ADIENT

CALISANLAR VE ADAYLAR iCiN KiSIiSEL BIiLGi GIiZLIiLIK BEYANI

Adient plc (irlanda, 25-28 North Wall Quay, IFSC, Dublin, 1 adresine kayith) ve bagh sirketleri ve istirakleri
(mUstereken Adient, biz veya bizim olarak anilacaktir) gizliliginize deger veriyor ve kisisel bilgilerinizi adil
bilgilendirme uygulamalari ve yUrirlUkte olan veri gizliligi yasalari uyarinca islemeyi taahhut ediyor.

Onsoéz

Gizlilik taahhidimizin bir gdstergesi olarak bir dizi Baglayici Kurumsal Kural (“BKK”) hayata gecirmis
bulunmaktayiz. Bu kurallar arasinda kisisel bilgilerinizin bagh kuruluslarimizca islenirken korunmasini
saglamak amaciyla kisisel bilgilerin aktarimi ve ilgili kisisel gizlilik haklarini iceren kiresel gizlilik taahhGtlerimiz
bulunur. Bu BKK'lar Avrupa Veri Koruma Yefkilileri tarafindan onaylanmistir.

Kapsam

Bu beyanda, Adient'in insan kaynaklari etkinlikleri kapsaminda ve bu beyanda belirtilen amaclarla ¢alisanlarin,
basvuranlarin, stajyerlerin, bagh Kkigilerin, lehtarlarin, yiklenicilerin, danismanlarin ve gegici ajans
¢alisanlarinin kisisel bilgilerini nasil ele aldigi agiklanmistir. Bu beyani degistiriimesi gerektiginde zaman
zaman degistirebiliriz. Bu beyan, yasadiginiz llkedeki veya calisanin temsil sézlesmelerinin bulundugu
Ulkedeki yerel gereksinimlere uymak icin gerekmesi durumunda baska standartlarca da tamamlanabilir.

Kisisel Bilgileri Toplama ve Kullanma

Sizinle istihdam veya s6zlesmeye dayali iligkilerimizi ydnetmek igin veya asagida belirtilen amaclarla kisisel
bilgilerinizi toplayabiliriz. Kisisel bilgileri dogrudan sizden veya halka acgik veritabanlari, sosyal medya
platformlari ya da ise alim sirketleri gibi G¢lincl taraflardan toplayabiliriz. Kisisel bilgilerinizi otomatik ve/veya
kagit Gzerinde veri igsleme sistemleri lizerinden toplayabilir, kullanabilir ve aktarabiliriz. Rutin isleme iglevleri
belirlemis bulunmaktayiz (6rnegin, diizenli bordro ve kazang ydnetimiicin isleme). Kisisel bilgileri nadiren veya
plansiz bicimde de isleriz (6rnegin, bir galisan belirli bir yeni pozisyon igin diisiintldiginde veya bir ¢alisanin
medeni durumunda degisiklik olmasi halinde).

Su tur kisisel bilgiler toplayabiliriz:

* Adiniz, ev adresiniz, dogum tarihiniz, cinsiyetiniz, isle ilgili fotograflariniz ve ev telefonu numaraniz gibi
kisisel tanimlama bilgileri;

» Bordro iglemleri igin ulusal kimlik numarasi gibi devletin verdigi kimlik numaralari;

» Gobg, ¢calisma izni ve ikamet durumu;

» Aile ve acil durum iletisim bilgileri;

» Hizmet yili, calisma yeri, calisan numarasi, is kaydi, tatil izinleri ve s6zlesme verileri gibi isle ilgili bilgiler;

» Egitim ddulleriniz, sertifikalariniz ve lisanslariniz, mesleki kayitlariniz ve sirket icin egitim katiliminiz gibi
egitim ve 6gretim bilgileriniz;

* Amaglar, dereceler, yorumlar, geribildirim sonuglar, kariyer ge¢misi, is ekipmani, kariyer ve basari
planlama, beceriler ve rekabetgilik ve isle ilgili diger nitelikler gibi ise alim ve performans ile alakal veriler;

» Adient’in varliklarini kullaniminiz ve operasyonel etkinliklerin yénetimiyle ilgili bilgiler;

» Disiplin kayitlari, ge¢mis denetim raporlari ve glvenlik verileri gibi uyumluluk ve risk yénetimi i¢in gereken
bilgiler ve

» Maas ve sigorta bilgileri, bakmakla yikimld oldugu kisiler, devletin verdigi kimlik numaralari veya vergi
numaralari, banka hesabi bilgileri ve istihdamla ilgili kazang bilgileri gibi bordro, 6deme veya kazangla
alakal bilgiler.

isleme Amaclari

Kigisel bilgileri agsagidaki amaglarla igleriz:

+ g glict planlamasi, ise alma ve kadro olusturma;

+ g glicti yénetimi, bordro, tazminat ve prim programlari;
* Performans ydnetimi, 6grenme ve gelisim;
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» Terfi ve halef planlamasi;

» Resmi mercilerin bilgi, baglanti, Gcret haczi taleplerini yerine getirme ve vergi uyumlulugu da dahil, yasal
koruma ve uyumluluk;

» Seyahat ve harcama programlari ve kurum igi saglik ve guvenlik programlari gibi is yeri yonetimi;

«  Uretimle ilgili etkinlikler dahil operasyonel etkinliklerin yénetimi;

» Bilgi sistemlerinin yénetimi;

*  Kurum igi raporlama;

e Denetim;

» Adient’i, is glcilni ve halki; yaralanma, hirsizlik, yasal borg, sahtekarlik, kétliye kullanma veya ag,
haberlesme, sistem, altyapi ve tesislerimizin glvenligine yénelik tehditlere karsi korumak igin; ve

+ lgletmeyle ilgili diger yasal ve bilinen amaglar.

islemenin Yasal Dayanaklari

Bu kisisel bilgi kullanimlarinda gecerli oldugu sekilde, asagidaki yasal dayanaklardan biri temel alinir:

» Sdézlesmenin uygulanmasi veya sizinle sdzlesme yapmak igin gerekli adimlar atmak Uzere kisisel
bilgilerinizi isleme gerekliligi;

» Adient’in isveren olarak yasal yukamlUlUkleri;

» Genelinsan kaynaklari ydnetimi, genel isletme operasyonlari, denetim ve raporlama amagli ifsalar, kurum
ici incelemeler, G¢lncu taraflarla sézlesmeden dogan yukumliltkler, ag ve bilgi sistemleri glivenliginin
yOnetimi ve Adient’in varliklari da dahil Adient’in yasal isletme ¢ikarlari; ve

» Baz belirli ve sinirli kosullarda sizin izniniz.

Hassas Kisisel Bilgiler

ilaveten, mesru is amaglari igin gerekirse veya yirirlikteki yasalara uymak Uzere gerekirse, hassas kigisel
bilgileri isleyebiliriz. Uygulanan yeterli gizlilik koruma mekanizmalari bulunmadik¢a ve yasalarca gerekiyorsa
6ncelikle sizin izniniz alinmadik¢a hassas kisisel bilgiler toplanmaz, islenmez veya aktariimaz.

ifsalar ve Alici Kategorileri
Kisisel bilgilerinizi yasal amaglarla sunlara ifsa edebiliriz:

» Adimiza daha dénce belirtilen amaclarla hizmet veren diger Adient kuruluslarina, ortak tesebblsctilerine,
alt yaklenicilerine, saticilarina veya tedarikgilerine;

» Adient bir birlesme, satis veya iglerinin tamamini veya bir bdlimini aktarmay! disiniyorsa, yeni
olusturulan veya devralinan kurulusa;

» Bir mahkeme emri veya gegerli yasa uyarinca bunu yapmamiz gerekiyorsa herhangi bir aliciya;

+ Istihdam veya banka kredisi dogrulama icin izniniz alinarak herhangi bir aliciya veya

«  Ornegin yasami tehdit ecen bir acil durum olmasi durumunda ¢ok gerekli oldugunda herhangi bir aliciya
ifsa edebiliriz.

Uluslararasi Aktarimlar

Kisisel bilgileriniz calistiginiz Glkenin disina, aktarilabilir (kisisel bilgilerinizin korunmasi icin ayni seviyede
koruma saglamayan (lkeler de dahildir). Adient, aktarildiginda kisisel bilgilerin gizliligini ve mahremiyetini
korumay! taahh(it etmektedir.

AEA’da ikamet ediyorsaniz kisisel bilgilerinizi Avrupa Komisyonu tarafindan yeterli korumayi sagladigi
dustntlmeyen Ulkelere aktarabiliriz. Bu tir aktarimlar meydana geldiginde, s6zlesmeye dayali uygun
dizenlemelerle veya yasalarin gerektirdigi bicimde yeterli korumanin mevcut olmasini saglayacagiz.

Adient, ilgili Avrupa Veri Koruma Yeftkilileri tarafindan onaylanan bir dizi BKK’y1 benimsemistir. BKK’lar,
AEA’da kapsam dahilindeki caligsanlara ait kisisel bilgilerin bagh kuruluslarimiz tarafindan islenirken
korunmasini saglar. Baglayici Kurumsal Kurallannmizi gérmek igin litfen asagidaki baglantiya bakin:
www.adient.com/dataprivacy.
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Dogruluk

Kigisel bilgilerin dogru, tam ve gecerli olmasini saglamak i¢in makul adimlar atariz. Kigisel bilgilerinizin
dogrulugu ile ilgili sorumlulugu paylastiginizi [0tfen unutmayin. Kigisel bilgilerinizde veya lehtarlarinizin ya da
bakmakla yukimlii oldugunuz kigilerin bilgilerinde herhangi bir degisiklik olursa ltfen insan Kaynaklari'na
bildirin.

Kisisel Bilgilere iligkin Haklariniz

Erigme, Diizeltme ve iletme. Adient'te sizinle ilgili kayith kisisel bilgilere makul bigimde erigebilirsiniz.
Eksik, yanlis veya eski kisisel bilgilerinizin dizeltiimesini isteme hakkiniz da vardir. Gegerli yasanin
gerektirdigi 6lcide, bize verdiginiz kigisel bilgileri size veya bagka bir sirkete iletmemizi de talep
edebilirsiniz.

itiraz.  Kisisel bilgilerinizin, (i) yasa geregince, (i) bir sbzlesme (istihdam sdzlesmeniz)
yUkimlaligindn yerine getirilmesi icin veya (iii) isveren olarak Adient'in yasal bir gerekliligi (denetim
ve raporlama amagch veya kurum ici inceleme, ag ve bilgi sistemlerinin givenlik yénetimi ya da
Adient’in varliklarini korumak i¢in genel insan kaynaklari yénetimi agiklamalari gibi) kullaniimasi
gerekmedikge, herhangi bir sekilde kullanilmasina veya ifsa edilmesine itiraz etme hakkiniza saygi
gdsteririz. itiraz ederseniz, makul bir yol bulmak icin sizinle birlikte galisacagiz. Ayrica, izninize
dayanarak kisisel bilgilerinizi islememiz igin verdiginiz izni istedidiniz zaman geri alabilirsiniz.

Silme. ilgili yasada belirtildigi sekilde, kisisel bilgilerinizin silinmesini talep edebilirsiniz. Bu érnegin,
bilgileriniz glincel olmadiginda veya islemenin gerekli olmadigi veya yasa disi oldugu durumlarda; sz
konusu izne goére islememiz i¢in verdiginiz izni geri aldiginizda veya islememiz konusundaki itiraziniza
uymamiz gerektigine karar verdigimizde gecerlidir. Bazi durumlarda, yasal yikimliliklerimiz veya
yasal hak talebi olusturmak, bunlari uygulamak veya savunmak icin kisisel bilgilerinizi tutmamiz
gerekebilir.

islemenin kisitlanmasi. Benzer sekilde ve ilgili yasada belirtildiginde, (i) kisisel bilgilerinizin
dogrulugu, (ii) kisisel bilgilerinizi islemenin yasaya uygunlugu veya (iii) bu bilgileri islemeye iligkin yasal
¢ikarlanimizla ilgili talebinizi veya sikayetinizi isleme aldigimizda Kisisel verilerinizin islenmesini
kisittamamizi talep edebilirsiniz. Kisisel bilgileri dava agma amaciyla kullanmak istiyorsaniz kisisel
bilgilerinizi islemeye ydnelik kisittama getirmemizi de talep edebilirsiniz.

Bu haklari, asagida aciklandigi gibi Gizlilik Ofisimiz ile iletisim kurarak Ucretsiz olarak kullanabilirsiniz. Ancak,
aclk bicimde asilsiz veya 6zellikle tekrarlamali olmasi nedeniyle 6lglistiz olan bir talep igin Adient makul bir
Ucret alabilir veya bu konuda harekete gegmeyi reddedebilir. Adient, talebinizin Adient veya baskalarinin hak
ve dzgurliklerini olumsuz etkileme, yasanin icrasini ya da uygulanmasini énleme, karara baglanmamis veya
ilerideki dava takibine miidahale etme ya da gecerli yasayi ihlal etme olasiligi bulunmasi gibi bazi durumlarda,
harekete ge¢cmeyi reddedebilir veya haklariniza sinirlama getirebilir. Her durumda, Veri Koruma Yetkilisi'ne
sikayette bulunma hakkiniz vardir.

Bilgi Giivenligi

Adient, kisisel bilgileri kaybolmaya, kétlye kullanima ve yetkisiz olarak erisime, ifsa etmeye, degistirmeye ve
imha etmeye karsl korumak igin dnlemler alir. Kisisel bilgilerinizin saklandigi bilgi sistemlerini korumak igin
uygun teknik ve organizasyonel Onlemleri almis bulunmaktayiz ve tedarikgilerimiz ile hizmet
saglayicilarimizdan kigisel verilerinizi s6zlesmeye dayali olarak korumalarini isteriz.

Elde tutma

Kigisel bilgileriniz, toplanma amacina ulasmak icin gerektigi stirece genellikle s6zlesmeye dayali herhangi bir
iliski boyunca ve bunun sonrasinda da ilgili yasalarin gerektirdigi veya izin verdigi 6lglide elde tutulacaktir.
Elde tutma politikalarimiz, sinirlama dénemlerinin ve yasal gereksinimlerin yirarltkteki durumunu yansitir.

Bize ulasma ve daha fazla bilgi edinme
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Bu beyanla ilgili herhangi bir sorunuz varsa veya kisisel bilgilerinizin ilgili yasaya ya da bu beyana uygun
bicimde ele alinmadigini diisintyor ya da haklarinizi kullanmak istiyorsaniz iletisime gecmek igin cesitli
secenekleriniz vardir:

* Yerel Veri Gizliligi konusunda iletisime gecilecek kisiyi 6grenmek ve iletisim kurmak igin Gizlilik
Portali'na bagvurun

e ae-privacy@adient.com adresinden e-postayla veya asagidaki adresten Gizlilik Ofisi ile iletisim kurun:

Adient Belgium BVBA
De Kleetlaan 7b,
1831 Diegem,
Belgika

» Sorunu amirinizle veya bagka bir denetginizle veya midiriinizle gérisin
« insan Kaynaklari departmani ile iletisim kurun

* Ayrica 24 saat ulasabileceginiz Adient Diristlik Yardim Hatti ile iletisime gecebilirsiniz:
- internet Gizerinden gevrimici bir rapor génderin: adient.ethicspoint.com
- Telefon yoluyla bir rapor gdénderin: adient.ethicspoint.com adresinde Adient'in faaliyet
gbsterdigi tim Ulkeler igin listelenen (cretsiz telefon numaralarini bulabilirsiniz. Birgok yerel
dilde terciman bulunmaktadir.
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