ADIENT

SEKRETESSMEDDELANDE OM PERSONUPPGIFTER FOR ANSTALLDA OCH KANDIDATER

Adient plc (registrerat i Irland, 25-28 North Wall Quay, IFSC, Dublin, 1) och dess dotterbolag (hadanefter
gemensamt benamnda Adient, vi, oss eller var) tar din sekretess pa allvar och anstranger sig for att behandla
dina personuppgifter i enlighet med rattvis praxis for information och tillampliga datasekretesslagar.

Inledning

Vi tillampar bindande bolagsregler (Binding Corporate Rules - BCR) for att visa vart sekretessatagande. Dessa
innefattar vara globala sekretessforpliktelser, inklusive var policy for overforing av personuppgifter och
tillhorande integritetsrattigheter med malet att garantera att dina personuppgifter skyddas nar de anvands av
vara dotterbolag. Dessa BCR-regler har godkéants av den europeiska dataskyddsmyndigheten.

Omfattning

Det har meddelandet beskriver hur Adient hanterar anstélldas, sékandes, praktikanters, f.d. medarbetares,
anhorigas, formanstagares, entreprendrers, konsulters och tillfalligt inhyrd personals personuppgifter i sitt
personaladministrativa arbete och for de syften som anges i detta meddelande. Vi kan komma att &ndra det
har meddelandet vid behov. Det har meddelandet kan aven kompletteras med andra meddelanden vid behov
av att folja lokala foreskrifter i ditt land eller férekommande anstéllningsavtal.

Insamling och anvandande av personuppgifter

Vi kan samla in dina personuppgifter for att administrera din anstélining eller ditt kontrakt hos oss och for de
syften som anges nedan. Vi kan samla in personuppgifter endera direkt fran dig eller fran tredje part, inklusive
offentliga databaser, plattformar for sociala medier eller rekryteringsféretag. Vi kan komma att samla in,
anvdnda och overfora dina personuppgifter med automatiserade och/eller pappersbaserade
datahanteringssystem. Vi har faststéllt rutinméassiga bearbetningsfunktioner (sdsom bearbetning av normal
I6ne- och formansadministration). Vi bearbetar aven personuppgifter vid enstaka eller oplanerade tillfallen (till
exempel nar en anstalld évervags for en ny befattning eller vid férandringar av en anstéllds civilstand).

Vi kan samla in foljande typer av personuppgifter:

o Information som ror identifiering, t.ex. namn, hemadress, fodelsedatum, kon, arbetsrelaterade fotografier

och hemtelefonnummer

Statligt utfardade identifieringsnummer, sdsom personnummer i lonesyfte

Invandring, arbetstillstand och uppehallstillstand

Kontaktuppgifter for familj och akuta arenden

Yrkesrelaterad information, sasom tjanstear, arbetsplats, anstéllningsnummer, arbetsuppgifter,

semesterledighet och avtalsinformation

Information om utbildning, sdsom examen, certifikat och licenser, yrkeshandlingar och internutbildningar

e Anstallnings- och prestationsrelaterad information, sasom uppgifter, omdomen, kommentarer,
aterkopplingsresultat, karriarhistorik, arbetsutrustning, karriarplanering, fardigheter, kunskaper och andra
yrkesrelaterade kvalifikationer

e Information om hur du anvander Adients tillgangar och administrationen av verksamhetsaktiviteter

e Nodvandig information rérande efterlevnad och riskhantering, t.ex. uppgifter om disciplinara atgarder,
bakgrundskontroller och sékerhetsinformation, samt

e LOn-, utbetalnings- och formansrelaterad information, sdsom 16n och forsakringsinformation, uppgifter om
anhdriga, statlig identifiering eller personnummer, bankkontonummer och information om
anstallningsférmaner.

Bearbetningssyften

Vi behandlar personuppgifter i féljande syften:

e planering av arbetskraft, rekrytering och anstélining

e arbetskraftsadministration, [dner, kompensations- och férmansprogram
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resultatstyrning, utbildning och utveckling

karriar- och successionsplanering

e juridiskt forsvar och efterlevnad, inklusive efterlevnad av myndigheters krav pa information, pantratt,
utméatning och skattefterlevnad

e arbetsplatshantering, t.ex. program for resekostnader och ersattning och interna program fér halsa och

sakerhet

administration av verksamhetsaktiviteter, inklusive produktionsrelaterade aktiviteter

administration av informationssystem

internrapportering

revision

for att skydda Adient, dess arbetskraft och allméanheten mot skada, stdld, juridisk ansvarsskyldighet,

bedrageri, missbruk eller sakerhetshot mot vara natverk, kommunikationskanaler, system, anlaggningar

och infrastruktur, och

e andra juridiska och allménna affarsrelaterade syften.

Juridisk grund foér bearbetning

Anvandningen av personuppgifter grundas pa nagon av foljande juridiska grunder, pa tillampligt satt:

e behovet av att bearbeta dina personuppgifter for att uppfylla ett kontrakt eller for att inga ett kontrakt med
dig

o Adients juridiska skyldigheter som arbetsgivare

e Adients juridiska intressen inklusive allman personaladministrering, allmén féretagsverksamhet,
avsldjanden i revisions- och rapporteringssyften, interna undersokningar, avtalsmassiga skyldigheter mot
tredje part, hantering av natverks- och informationssystemséakerhet, och skydd av Adients tillgangar, och

e jvissa sarskilda och begransade situationer, ditt samtycke.

Kénsliga personuppgifter

Vi kan aven komma att behandla kansliga personuppgifter om det ar nédvandigt for legitima affarsandamal
eller om det ar ndédvandigt for att efterleva tillampliga lagar. Kénsliga personuppgifter kommer inte att samlas
in, behandlas eller 6verforas, forutom dar tillrackliga mekanismer for sekretesskydd finns tillgangliga och du
forst har gett ditt samtycke, om lagen sa kraver.

Avsl6janden och mottagarkategorier
Vi kan avsl6ja dina personuppgifter av juridiska skal till:

e andra Adient-enheter, samriskféretag, underleverantorer, séaljare eller leverantérer som utfor tjanster for
var rakning for ovanstadende andamal,

e en nystartad eller férvarvande organisation om Adient ar delaktigt i en sammanslagning, forsaljning eller
overforing av hela sin verksamhet eller delar darav,

e alla mottagare, om vi har juridiska skal att gora sa, t.ex. genom domstolsbeslut eller tillamplig lag,

e alla mottagare, med ditt samtycke, t.ex. som anstallningsbevis, for banklan, eller

e alla mottagare, da det ar rimligt nédvandigt, t.ex. vid en livshotande situation .

Internationella 6verforingar

Dina personuppgifter kan komma att éverforas till en part utanfor landet dar du arbetar, aven till lander som
inte tillhandahaller samma niva av skydd for dina personuppgifter. Adient atar sig att sekretess och diskretion
som ror personuppgifter skyddas nar sadana 6verfors.

Om du bor i EES kan vi éverfora dina personuppgifter till lander som enligt Europeiska kommissionen inte

erbjuder tillampligt skydd. Under en sadan 6verforing kommer vi att forsékra oss om att fullgott skydd finns
tillgangligt antingen genom tillampliga avtalsbestdmmelser eller i enlighet med lagen.
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Adient har antagit bindande bolagsregler som har godkants av relevanta dataskyddsmyndigheter i Europa.
BCR-regler garanterar att personuppgifter for arbetstagare i EES skyddas nar de bearbetas av vara
dotterbolag. Anvand denna lank for att se vara bindande bolagsregler: www.adient.com/dataprivacy.

Riktighet

Vi vidtar rimliga atgarder for att sakerstélla att personuppgifterna ar korrekta, fullstandiga och aktuella.
Observera att det aven ligger pa ditt ansvar att se till att dina personuppgifter ar korrekta. Informera
personalavdelning om personuppgifterna for dig, dina anhdériga eller formanstagare andras.

Dina personuppgiftsrattigheter

Atkomst, korrigering och 6verféring. Du kan, inom rimliga granser, f& &tkomst till de
personuppgifter som tillhér dig och som finns arkiverade hos Ardient. Du har @ven ratt att begéra att
vi korrigerar ofullstandiga, felaktiga eller inaktuella personuppgifter. | den utstrackning tillamplig lag
kraver kan du aven begara att vi 6verfor personuppgifter till ett annat foretag.

Invandningar. Vi respekterar din ratt att invanda mot all anvandning eller alla avsldjanden av dina
personuppgifter som inte (i) kravs av lagen, (ii) ar nédvandiga for att uppfylla avtalsenliga ataganden
(ditt anstallningskontrakt), eller (iii) kravs for att uppfylla Adients skéliga behov som arbetsgivare (som
allmanna personaladministreringsavsléjanden i revisions- och rapporteringssyften eller for interna
undersokningar, hantering av natverks- och informationssystemsakerhet eller skydd av Adients
tillgangar). Om du har invandningar kommer vi att samarbeta med dig for att komma fram till en rimlig
I6sning. Du kan &ven ta tillbaka ditt medgivande nar som helst i samband med var bearbetning av dina
personuppgifter baserad pa ditt medgivande.

Borttagande. Du kan begéara att dina personuppgifter raderas i enlighet med tillamplig lag. Detta
géller till exempel om dina uppgifter ar inaktuella eller om bearbetningen inte ar nédvandig eller foljer
lagen, om du tar tillbaka ditt samtycke till var medgivandeberoende bearbetning, eller om vi beslutar
att vi bor godkanna en invandning som du har mot var bearbetning. | vissa situationer kan vi behtéva
spara dina personuppgifter pa grund av vara juridiska skyldigheter eller for att ingd, genomféra eller
forsvara juridiska krav.

Bearbetningsbegransningar. P4 samma sétt, och i enlighet med tillamplig lag, kan du begéara att vi
begransar bearbetningen av dina personuppgifter under tiden vi besvarar din begaran eller klagomal
som galler (i) korrektheten hos dina personuppgifter, (ii) vara juridiska intressen av att bearbeta sadan
information, eller (iii) hur lagliga vara bearbetningsaktiviteter ar. Du kan aven begara att vi begransar
bearbetningen av dina personuppgifter om du vill anvanda dina personuppgifter i en rattstvist.

Du kan utnyttja dessa rattigheter kostnadsfritt genom att kontakta var sekretessavdelning pa det satt som
beskrivs nedan. Adient kan dock ta ut en rimlig avgift eller vagra att hantera en begaran om den ar uppenbart
ogrundad eller 6éverdriven, sarskilt om den repeteras. | vissa situationer kan Adient vagra att agera eller vélja
att begransa dina rattigheter om din begéran till exempel kan paverka Adients eller andras rattigheter eller
frineter, paverka genomférandet eller uppratthallandet av lagen, stéra pagaende eller framtida rattstvister eller
overtrada gallande lag. | alla dessa fall har du ratt att Iamna in ett klagomal till dataskyddsmyndigheten.

Informationsséakerhet

Adient vidtar atgarder for att skydda personuppgifter fran att komma bort, missbrukas, utlamnas, andras eller
forstoras, samt fran obehdrig atkomst. Vi har vidtagit tillborliga tekniska och organisatoriska atgarder for att
skydda de informationssystem dar dina personuppgifter lagras och vi kraver att vara leverantérer och
tjansteleverantorer skyddar din personliga information genom avtal.

Arkivering
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Dina personuppgifter kommer att behallas sa lange som det &r nédvandigt for att uppna det syfte for vilket de
samlats in, oftast under giltighetstiden for avtalsméassiga relationer och darefter under perioder enligt gallande
lag. Var insamlingspolicy reflekterar gallande begransningsperioder och juridiska krav.

Kontakta oss och inhdmta mer information
Om du har fragor om den har policyn eller om du anser att dina personuppgifter inte hanteras i enlighet med
gallande lagar, eller enligt policyn, eller vill havda dina rattigheter, har du flera valmgjligheter:

e Radfraga sekretessportalen for att hitta och kontakta din lokala kontaktpunkt for datasekretess

e Kontakta sekretessavdelningen pa ae-privacy@adient.com eller

Adient Belgium BVBA
De Kleetlaan 7b,
1831 Diegem,
Belgien

e Diskutera problemet med din 6verordnade eller en annan éverordnad eller chef
e Kontakta personalavdelningen

e Du kan aven kontakta Adients hjalptjanst for integritetsfragor, som &r tillganglig dygnet runt:
- Lamnain en rapport online via internet: adient.ethicspoint.com
- Lamna in en rapport per telefon: Listor dver avgiftsfria telefonnummer for alla lander i vilka
Adient bedriver verksamhet hittar du pa adient.ethicspoint.com. Tolkar finns tillgangliga for
flertalet inhemska sprak.
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