ADIENT

NOTIFICARE PRIVIND CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR PERSONALE PENTRU
ANGAJATI SI CANDIDATI

Adient plc (inregistrata in Irlanda, 25-28 North Wall Quay, IFSC, Dublin, 1) si filialele sale si societatile afiliate
(denumite impreuna Adient, noi, noua sau al nostru) pun accent pe confidentialitatea datelor dumneavoastra
Si se angajeaza sa va proceseze informatiile personale in conformitate cu principiile codului deontologic al
informatiei si cu legile aplicabile privind confidentialitatea datelor.

Introducere

Ca dovada a angajamentului nostru privind confidentialitatea, am adoptat o serie de Reguli Corporative
Obligatorii (,RCO”). Acestea contin angajamentele noastre generale privind confidentialitatea, inclusiv politica
noastra privind transferurile de informatii personale si drepturile individuale conexe privind confidentialitatea,
cu scopul de a asigura protectia informatiilor dumneavoastra personale in timpul procesarii acestora de cétre
oricare dintre afiliatii nostri. Aceste RCO-uri au fost aprobate de céatre Autoritatile Europene de Protectie a
Datelor.

Domeniu de aplicabilitate

Aceasta notificare explica modul in care Adient gestioneaza informatiile personale ale angajatilor, solicitantilor
de locuri de muncda, personalului care face practica, fostilor angajati, persoanelor aflate in intretinere,
beneficiarilor, contractantilor, consultantilor si muncitorilor temporari in activitatile sale de resurse umane si
pentru scopurile prevazute Tn aceasta notificare. Putem modifica prezenta notificare periodic, daca acest lucru
se dovedeste a fi necesar. Prezenta notificare poate fi, de asemenea, completata cu alte prevederi, dupa cum
este necesar, pentru a respecta cerinfele locale din tara in care locuiti sau unde exista acorduri de
reprezentare a angajatilor.

Colectarea si utilizarea informatiilor personale

Va putem colecta informatiile personale pentru a gestiona relatia noastrd contractuald sau de munca cu
dumneavoastra si pentru scopurile mentionate mai jos. Putem colecta informatii personale direct de la
dumneavoastra sau de la terte parti, inclusiv baze de date publice, platforme de medii de socializare sau
companii de recrutare. Este posibil sa colectam, sa utilizam si sa transferam informatiile dumneavoastra
personale prin sisteme de procesare fie automate, fie pe hartie. Am pus la punct funciii de procesare de rutina
(cum ar fi procesarea gestionarii salariilor si a beneficiilor). De asemenea, procesam informatiile personale
ocazional sau ad-hoc (cum ar fi cazul in care un angajat este luat in calcul pentru o noua functie sau atunci
cand un angajat isi schimba starea civila).

Putem colecta urméatoarele tipuri de informatii personale:

¢ Informaitji de identificare personala, cum ar fi numele, adresa de domiciliu, data nasterii, sexul, fotografii

legate de locul de munca si numarul de telefon de la domiciliu;

Codurile de identificare oficiale, cum ar fi CNP-ul, in scopul salarizarii;

Statutul de imigrant, de drept de munca si de rezident3;

Detaliile de contact ale familiei in caz de urgent3;

Informatii despre activitatea profesionala, cum ar fi vechimea in munca, locul de munca, ID-ul de angajat,

istoricul activitatii profesionale, zilele de concediu si datele contractuale;

¢ Informatji despre instruire si calificare, cum ar fi diplome, certificate si licente, evidentele de natura
profesionala si participarea la cursurile interne;

o Datele despre angajare si performanta, cum ar fi obiectivele, evaluarile, comentariile, parerile
dumneavoastra, istoricul carierei, echipamentul de munca, planificarea carierei profesionale si a avansarii
pe scara ierarhica, abilitafile si competentele, precum si alte calificari din viata profesionalg;

e Informatii privind utilizarea de catre dumneavoastrd a activelor Adient si administrarea activitatilor
operationale;
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Informatii necesare pentru managementul riscurilor si al conformitatii, cum ar fi evidentele privind masurile
disciplinare, verificarile de rutina si datele de securitate; si

Informatiile legate de salarizare si platd sau beneficii, cum ar fi informatiile despre salariu si asigurari,
persoane aflate in intretinere, codul de identificare oficiala sau codurile fiscale, numerele conturilor
bancare si informatii privind beneficiile legate de locul de munca.

Scopurile procesarii
Informatiile personale sunt procesate in urmatoarele scopuri:

planificarea fortei de munca, recrutarea si contractarea de personal,

administrarea fortei de munca, salarizare, programe de despagubiri si beneficii;

managementul performantei, invatare si dezvoltare;

planul de avansare si succesiune;

dreptul legal la aparare si conformitatea, inclusiv conformitatea cu solicitarile autoritatilor guvernamentale
privitoare la informatii, privilegii, popriri si conformitate fiscala;

managementul locului de munca, de exemplu programe de calatorii si cheltuieli si programe interne de
sanatate si siguranta;

administrarea activitatilor operationale, inclusiv activitati legate de productie;

administrarea sistemelor informatice;

raportare interna;

audit;

pentru a proteja Adient, angajatii si publicul impotriva vatamarii, furtului, rdspunderii juridice, fraudei,
abuzului sau amenintarii la adresa securitatii retelelor, comunicarilor, sistemelor, unitatilor si infrastructurii
noastre; si

alte scopuri legale si uzuale legate de afaceri.

Cadre legale pentru procesare
Aceste modalitati de utilizare a informatiilor personale se bazeaza pe unul dintre urmatoarele cadre legale,
dupa caz:

necesitatea de a va procesa informatiile personale pentru executarea contractului nostru de munca sau
luarea de masuri pentru incheierea unui contract cu dumneavoastra;

obligatiile legale ale Adient in calitate de angajator;

interesele legitime de afaceri ale Adient, inclusiv administrarea generala a resurselor umane, operatiuni
generale de afaceri, divulgari in scopul auditarii si raportarii, investigatii interne, obligatii contractuale cu
terte parti, gestionarea securitatii retelelor si sistemelor informatice si protejarea activelor Adient; si

in unele circumstante specifice si limitate, consimtamantul dumneavoastra.

Informatiile personale sensibile

In plus, este posibil s& procesam informatii personale critice dacd acestea sunt necesare in scopuri legitime
de afaceri sau pentru respectarea legilor in vigoare. Nu se vor colecta, procesa sau transfera informatiile
personale critice, in afara cazurilor in care exista mecanisme adecvate de protectie a confidentjalitatii si numai
dupa obtinerea consimtamantului dumneavoastra in cunostin{a de cauza, daca se solicita astfel de catre lege.

Divulgari si categorii de beneficiari
Va putem divulga informatiile personale in scopuri legitime catre:

Alte entitati, asocieri, subcontractori, distribuitori sau furnizori Adient ce efectueaza servicii in numele
companiei in scopurile mentionate mai sus;

O organizatie nou formata sau aflata in pozitie de cumparator, daca Adient este implicata intr-o fuziune,
vanzare sau transfer al unora sau al tuturor unitatilor sale;

Orice beneficiar, daca acest lucru ne este impus prin lege, de exemplu printr-un ordin judecatoresc sau
prin legislatia aplicabila;

Orice destinatar, cu consimtamantul dumneavoastra, cum ar fi in cazul verificarilor pentru angajare sau a
Tmprumuturilor bancare; sau
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e orice destinatar, in situatii rezonabile de urgenta in care sunt puse vieti in pericol.

Transferurile internationale

Informatiile personale pot fi transferate Tn afara tarii in care lucrati, inclusiv catre tari ce nu ofera acelasi nivel
de protectie a informatjilor personale. Adient se angajeaza sa protejeze siguranta si confidentialitatea
informatjilor personale la transferul acestora.

Daca sunteti rezident al SEE, va putem transfera informatiile personale in tari despre care Comisia Europeana
nu a constatat ca asigura protectie adecvata. In astfel de cazuri de transfer, vom asigura existenta unei
protectii adecvate fie prin prevederi contractuale corespunzatoare, fie dupa cum se solicita prin lege.

Adient a adoptat o serie de RCO-uri care au fost aprobate de catre Autoritatile Europene de Protectie a Datelor
competente. RCO-urile asigura faptul ca informatiile personale ale angajatilor acoperiti din SEE sunt protejate
in timpul procesarii de catre afiliatii nostri. Pentru a vedea Regulile noastre Corporative Obligatorii, consultati
urmatorul link: www.adient.com/dataprivacy.

Exactitate

Luam masuri rezonabile pentru a ne asigura ca informatiile personale sunt corecte, complete si actuale.
Retineti ca responsabilitatea cu privire la acuratetea informatiilor personale este si a dumneavoastra. Instiintati
departamentul Resurse umane in cazul oricaror modificari ale informatiilor dumneavoastra personale sau ale
beneficiarilor sau persoanelor aflate in intretinerea dumneavoastra.

Drepturile dumneavoastra referitoare la informatiile personale

Accesarea, corectarea si transmiterea. Va puteti accesa in mod rezonabil informatiile personale
aflate in evidentele companiei Adient. De asemenea, aveti dreptul sa solicitati corectarea informatiilor
personale incomplete, incorecte sau invechite. In masura prevazuta de legislatia aplicabila, puteti
solicita si transmiterea informatiilor personale pe care ni le-ati furnizat catre dumneavoastra sau catre
o alta companie.

Obiectia. Va respectam dreptul de a obiecta la orice utilizari sau divulgari ale informatiilor
dumneavoastra personale care nu sunt (i) prevazute de lege, (ii) necesare pentru indeplinirea unei
obligatii contractuale (contractul dumneavoastra de munca) sau (iii) necesare pentru satisfacerea unei
nevoi legitime a Adient in calitate de angajator (cum ar fi divulgari privind administrarea generala a
resurselor umane pentru scopuri de auditare si raportare, investigatii interne, gestionarea securitatii
retelelor si sistemelor informatice sau protectia activelor Adient). Daca nu sunteti de acord, vom
colabora cu dumneavoastra pentru a gasi o solutie rezonabila. De asemenea, va puteti retrage oricand
consimtamantul pentru procesarea informatiilor personale de catre noi pe baza acestuia.

Stergerea. Puteti solicita stergerea informatiilor dumneavoastra personale, in masura in care
legislatia aplicabila permite acest lucru. Acest lucru se aplicd, de exemplu, daca informatiile
dumneavoastra sunt invechite sau procesarea nu este necesara sau este ilegala; daca va retrageti
consimtamantul pentru procesarea de catre noi pe baza acestuia; sau daca stabilim ca trebuie sa
acceptam o obiectie pe care ati ridicat-o privind procesarea de catre noi. In unele situatii, poate fi
necesar sa va pastram informatiile personale in temeiul obligatiilor noastre juridice sau pentru
stabilirea, exercitarea sau apararea impotriva unei revendicari legale.

Restrictionarea procesdrii. in mod similar, si dac legislatia aplicabila prevede acest lucru, ne puteti
solicita sa restrictionam procesarea informatiilor dumneavoastra personale in timpul solutionarii
solicitarii sau reclamatiei dumneavoastra cu privire la (i) corectitudinea informatiilor dumneavoastra
personale, (ii) interesele noastre legitime legate de procesarea acestor informatii sau (iii) caracterul
legitim al activitatilor noastre de procesare. De asemenea, puteti solicita restrictionarea procesarii
informatiilor dumneavoastra personale daca doriti sa le utilizati in scopuri de introducere de actiuni
judecatoresti.
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Va puteti exercita aceste drepturi in mod gratuit contactand Biroul nostru pentru probleme de confidentialitate,
asa cum este descris mai jos. Cu toate acestea, Adient poate percepe un tarif rezonabil sau poate refuza sa
dea curs unei solicitari daca aceasta este nefondata sau excesiva, mai ales datorita caracterului sau repetitiv.
In unele situatii, Adient poate refuza sa dea curs sau poate impune limitari asupra drepturilor dumneavoastra
daca, de exemplu, existad sanse ca solicitarea sa afecteze negativ drepturile si libertatile Adient sau ale altor
entitati, sa prejudicieze executarea sau aplicarea legii, sa interfereze cu litigii in asteptare sau viitoare sau sa
contravina legislatiei aplicabile. in toate cazurile, aveti dreptul s& formulati o plangere catre o autoritate de
protectie a datelor.

Securitatea informatiilor
Adient ia masuri de precautie pentru a proteja informatiile personale impotriva pierderii, utilizarii incorecte si
accesului neautorizat, divulgarii, modificarii gi distrugerii. Am luat masurile tehnice si organizationale
corespunzatoare pentru a proteja sistemele informatice care stocheaza informatiile dumneavoastra personale
si solicitam prin contract distribuitorilor nostri si furnizorilor nostri de servicii protejarea informatiilor
dumneavoastra personale.

Pastrarea datelor

Informatiile dumneavoastra personale vor fi retinute pentru perioada necesara atingerii obiectivului pentru
care acestea au fost colectate, de obicei pe durata oricarei relatii contractuale si pentru orice perioada
ulterioara conform cerintelor legale sau atat cat este permis de legislatia aplicabila. Politicile noastre de
pastrare reflecta statutul aplicabil al termenelor de prescriptie si prevederile legale.

Cum sa ne contactati si sa obtineti informatii suplimentare

Daca aveti intrebari privind aceasta notificare sau daca sunteti de parere ca informatiile dumneavoastra
personale nu sunt gestionate in conformitate cu legislatia aplicabila sau cu aceasta notificare sau daca doriti
sa va exercitati drepturile, aveti cateva optiuni:

e Consultati Portalul privind confidentialitatea pentru a identifica si pentru a contacta persoana de
contact locala privind protectia datelor

o Contactati Biroul pentru probleme de confidentialitate la privacy@adient.com sau la

Adient Belgium BVBA
De Kleetlaan 7b,
1831 Diegem,

Belgia

e Discutati problema cu superiorul dumneavoastra sau cu un alt superior sau manager
e Contactati Departamentul de Resurse Umane

e Puteti contacta si Linia de Integritate Adient la orice ora:
- Raportati online pe Internet: adient.ethicspoint.com
- Raportati prin telefon: pe adient.ethicspoint.com veti gasi o lista cu numere de telefon ce pot
fi apelate gratuit pentru toate tarile unde Adient isi desfasoara activitatea. Serviciul de
interpretariat este disponibil pentru majoritatea limbilor locale.
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