ADIENT

SZEMELYES ADATOKRA VONATKOZO ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK ES
JELENTKEZOK RESZERE

Az Adient plc (székhely: irorszag, 25-28 North Wall Quay, IFSC, Dublin, 1), valamint leanyvallalatai és tarsult
vallalatai (a tovabbiakban egyittesen Adient vagy ,mi”) fontosnak tartjadk az On maganszférajanak védelmét,
és elkotelezettek amellett, hogy a tisztességes informaciokezelési gyakorlatnak és a hatalyos adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleléen dolgozzak fel személyes adatait.

Bevezetés

Az adatvédelem iranti elkételezettséglnk jeleként bevezettliink néhany kotelezé érvényi vallalati szabalyt
(,Binding Corporate Rules”, BCR). Ezen szabalyok tartalmazzak az adatvédelemmel kapcsolatos globalis
érvényl vallalasainkat, beleérive a személyes adatok tovabbitasaval kapcsolatos iranyelveinket és a
kapcsoldédo egyéni adatvédelmi jogokat, azzal a céllal, hogy biztositsuk az On személyes adatainak védelmét,
mikdézben azokat partnereink feldolgozzak. Ezeket a kételez6 érvényl vallalati szabalyozasokat (BCR-eket)
az eurdpai adatvédelmi hatésagok jovahagytak.

Hataly

Ez a tajékoztat6é ismerteti, hogy az emberi eréforrassal kapcsolatos, a jelen tajékoztatbban megfogalmazott
célok érdekében végzett tevékenységei soran az Adient hogyan kezeli az alkalmazottak, jelentkezok,
gyakornokok, korabbi alkalmazottak, eltartott csaladtagok, kedvezményezettek, alvallalkozék, tanacsadok és
Ggynokségen keresztiil megbizott ideiglenes dolgozok személyes adatait. Ezt az értesitést id6rél idére
modosithatjuk, ha szilkségessé valik. A tajékoztatd sziikség szerint kiegészitheté mas nyilatkozatokkal, hogy
eleget tegyen a lakohelye szerinti orszag el6irasainak, illetve az esetleges kollektiv szerz6dések
rendelkezéseinek.

Szemeélyes adatok gyiijtése és felhasznaldsa

RoOgzithetjik személyes adatait a munkaviszony, illetve szerz6déses viszony nyilvantartasa, illetve az alabb
megadott célok érdekében. A személyes adatokat vagy kézvetlenll Ontdl, vagy harmadik félt6l (példaul
nyilvanos adatbazisbdl, kézésségi média fellletekrél vagy munkaeré-toborzd cégekidl) gydjtjik dssze.
Személyes adatait automatizalt és papir alapu adatfeldolgoz6 rendszerek segitségével gyijthetjik dssze,
hasznélhatjuk fel és tovabbithatjuk. Rutin feldolgozasi funkcidkat alakitottunk ki (példdul a rendes
bérszamfejtés és a jutalékadminisztracié feldolgozasara). Személyes adatokat alkalmankénti vagy eseti
alapon is feldolgozunk (példaul ha az alkalmazott személye egy adott Uj beosztassal kapcsolatban mertil fel,
vagy valtozas all be a csaladi allapotaban).

A kovetkez6 tipusu személyes adatokat gydijthetjik:

« Személyazonositasra alkalmas adatok, mint példaul az On neve, lakcime, sziletési datuma, neme,
munkaval kapcsolatos fényképei és otthoni telefonszama;

» Az allam altal kiadott azonositészamok, mint példaul személyi igazolvany szama bérszamfejtési célokra;

» Bevandorlasi, munkavallalasi és lakohelyi statusa;

» Csaladi és vészhelyzeti kapcsolati adatok;

* Munkaval kapcsolatos informacidk, mint példaul a szolgalati évek szama, a munkahely cime, munkakényv
szama, munkanyilvantartasa, szabadsagolasok és szerzddési adatok;

» Oktatasi és képzési informacidk, példaul oktatasi palyadijak, igazolasok és engedélyek, szakképzési
nyilvantartasok, és cégen belilli képzéseken valé részvétel;

» Munkaeré-toborzasi és teljesitményadatok, példaul célkitlizések, besorolasok, megjegyzések,
visszajelzések eredményei, a szakmai palyafutds térténete, munkafelszerelések, karrier- és
utédlastervezés, készségek és képességek, valamint egyéb, munkaval kapcsolatos képzettségek;

« az Adient vagyonanak On 4ltali hasznélataval, valamint a mikddési tevékenységekkel kapcsolatos
adatok;
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* A megfeleléség és kockazat kezeléséhez sziikséges informacidk, példaul fegyelmi bejegyzések, hattér-
ellendrzési jelentések és biztonsagi adatok; valamint

» Bérszamfejtéssel és jutalmakkal kapcsolatos informacidk, mint példaul fizetési és biztositasi informaciok,
allami azonosité- és adoszamok, bankszamlaszamok és a foglalkoztatassal kapcsolatos juttatasi
informaciék.

Feldolgozasi célok

A személyes adatokat a kévetkezd célokra dolgozzuk fel:

* munkaerd-tervezés, munkaeré-toborzas és személyi allomany feltdltése;

* munkaerd-adminisztracio, bérszamfejtés, kompenzacios és juttatasi programok;

» teljesitménymenedzsment, oktatas és fejlesztés;

» elédmenetel- és utddlastervezés;

» jogi védelem és megfeleléség, beleértve a hatdsagi adatszolgaltatasi kérések kiszolgalasat, valamint a
zalogjogi, legfoglalasi és addzasi kdtelezettségek teljesitését;

» munkahelymenedzsment, azaz utazasok és koltségelszamolassal jaré programok, valamint belsé
egészségvédelmi és biztonsagi programok;

* mulkddési tevékenységek adminisztracidja, beleértve a termeléssel kapcsolatos tevékenységeket is;

» azinformatikai rendszerek adminisztraciéja;

» belsé jelentések készitése;

e auditalas;

» az Adient, annak munkaeré-allomanya, valamint a nyilvanossag védelme személyi sériiléssel, lopassal,
jogi felelésségrevonassal, csalassal és bantalmazassal szemben, tovabba védelem a halézatunk, a
kommunikécionk, a rendszereink, a létesitményeink és infrastrukilrank biztonsagat fenyegetd
veszélyekkel szemben; valamint

* egyéb jogi, illetve szokasos lizletmenettel kapcsolatos célok.

A feldolgozas jogi alapja

A személyes adatok itt targyalt felhasznalasa az alabbi jogszerl okok valamelyikére vezethet6k vissza —

értelemszerlen:

+ a személyes adatok feldolgozasanak szilkségessége munkaszerzédes teljesitéséhez vagy ilyen
szerzdédéses viszony kialakitdsahoz Onnel;

» az Adient munkaltat6i jogszabalyi kdtelezettségei;

» az Adient jogos Uzleti érdekei, beleértve az altalanos HR-adminisztraciét, altalanos Uzleti mlveleteket, az
auditalasi vagy jelentéskészitési céllal térténé adattovabbitast, a belsd vizsgalatokat, harmadik féllel kdtott
szerzddések teljesitését, a halézat és az informatikai rendszer biztonsaganak kezelését, tovabba az
Adient vagyonelemeinek védelmét; valamint

«  bizonyos meghatarozott kériilmények kdzott az On beleegyezése.

Erzékeny személyes adatok

Feldolgozhatunk érzékeny szemelyes adatokat, ha ez jogszer(i (zleti célokhoz vagy a hatalyos
jogszabalyoknak valé megfeleléshez sziikséges. Erzékeny személyes adatokat nem gyjtiink, nem dolgozunk
fel és nem adunk tovabb, kivéve, ha megfelel6 adatvedelmi mechanizmusok vannak hatalyban, és csak azt
kdvetben, hogy megszereztik az On jogszabalyban el6irt, a megfeleld tajékoztatason alapuld beleegyezését.

Adatkézlések és a cimzettek kategoriai
Kiadhatjuk az On személyes adatait térvényes célok elérése érdekében a kdvetkezbknek:

* Az Adient egyéb egységei, alvéllalkozéi, elad6i vagy szallitéi, akik a megbizdsunkbdl a fent emlitett
celokra szolgaltatdsokat végeznek;
* Ujonnan létrej6tt vagy megvasarolt szervezet, ha az Adient részt vesz tevékenysége egy részének vagy

ey
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* barmely cimzett, amennyiben erre térvényi elbiras — példaul birésagi végzés vagy hatalyos jogszabaly —
kotelez benniinket;

« Barmely cimzettnek az On hozzajarulasaval, példaul alkalmazotti ellenérzés vagy bankhitel céljabél; vagy

» Barmely cimzettnek, amennyiben észszerlien sziikséges, példaul az életet veszélyezteté vészhelyzet
esetén.

Nemzetkézi adattovabbitas

Személyes adatai tovabbithaték azon az orszagon kivdilre, ahol dolgozik, beleértve azokat az orszagokat is,
amelyek nem nyujtanak hasonl6 szintl védelmet a személyes adatainak. Az Adient elkdtelezett a mellett,
hogy tovabbitasuk esetén biztositva legyen a személyes adatok védelme és titkossaga.

Ha On az Eur6pai Gazdasagi Térség (EGT) teriletén él, eléfordulhat, hogy személyes adatait olyan
orszagokba tovabbitjuk, amelyek az Eurdpai Bizottsag allasfoglalasa szerint nem biztositanak kell6 védelmet.
llyen jellegli adattovabbitas esetén gondoskodunk arrél, hogy megfelelé védelem valdsuljon meg akar
megfeleld szerz6déses megoldasokkal, akar jogszabalyban el6irt médon.

Az Adient kotelezd szervezeti szabalyozasokat (,BCR”-eket) vezetett be, amelyeket az illetékes eurdpai
adatvédelmi hatésagok jévahagytak. A kdtelezd szervezeti szabalyozasok garantdljak, hogy a hatélya alé esé,
az EGT teriiletén él6 egyének személyes adatai védettek maradnak a leanyvallalataink altal végzett
adatfeldolgozas kodzben. Kotelez6 szervezeti szabdlyozasainkat a kdvetkezd hivatkozason keresztil
tanulmanyozhatja: www.adient.com/dataprivacy.

Pontossag

Eszszer( lépéseket tesziink annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok pontosak, teljes koriiek
és aktualisak legyenek. Felhivjuk a figyelmét, hogy a személyes adatai pontossagaval kapcsolatban Ont is
felel6sség terheli. Kérjlk, értesitse a humaneréforras-osztalyt sajat vagy kedvezményezettjei és eltartottjai
személyes adatainak barmely véltozasardl.

A személyes adataival kapcsolatos jogai

Hozzéférés, helyesbités és tovabbitds Indokolt esetben hozzaférhet az Adient &ltal Onre
vonatkozéan tarolt személyes adatokhoz. Jogosult tovabba kérni télliink adatai helyesbitését, ha
személyes adatai hianyosak, pontatlanok vagy idejétmdltak. A vonatkozo6 térvenyi szabalyozas
keretein belll kérheti t6link a nekiink megadott személyes adatai tovabbitasat Onnek vagy mas
véllalatnak.

Ellenvetés Jogaban all ellenezni azon személyes adatainak felhasznalasat, illetve tovabbkildését,
amelyekre nem vonatkozik (i) torvényi kotelezettség, nem (ii) szilkségesek szerz6désbe foglalt
kotelezettség (az On munkaszerzédésének) teljesitéséhez, illetve nem (iii) szUkségesek az Adient —
mint  munkaltaté — jogos igényének kiszolgalasdhoz (azaz A4ltaldnos adminisztraciés
adatszolgaltatashoz auditalasi vagy jelentéskészitési céllal, belsé vizsgalatokhoz, a hal6zat és az
informatikai rendszer biztonsaganak kezeléséhez, tovabba az Adient vagyonanak védelmehez).
Amennyiben ellenzi, akkor egytttmikddiink Onnel az észszer(i megoldas megtalalasaban. Barmikor
visszavonhatja hozzajarulasat minden olyan személyes adat feldolgozasara vonatkozéan, amelynél
az a hozzajarulasat igényli.

Torlés Kérheti sajat személyes adatainak tdrlését a hatalyos térvényi szabalyozasnak megfeleléen.
Ez olyan esetekre vonatkozik példaul, amikor az adatai nem naprakészek, nem szikségesek vagy
térvényellenesek; amikor visszavonja a feldolgozasra vonatkozé beleegyezését az On beleegyezésén
alapulo miveleteknél; illetve amikor elfogadhatonak itéljik az altalunk végzett feldolgozassal
szemben megfogalmazott ellenvetését. Bizonyos helyzetekben meg kell 6rizniink az On személyes
adatait rank vonatkozé jogi kotelezettségek miatt, illetve jogi kdvetelések megalapozasahoz,
teljesitéséhez vagy védelméhez.
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A feldolgozas korlatozasa Ehhez hasonldan, a hatalyos jogszabalyok altal szabalyozott médon sajat
személyes adataira vonatkozdan kérheti a feldolgozas korlatozasat arra az idészakra, amig kérelmét
vagy panaszat elbiraljuk a kdvetkezdkkel kapcsolatban: (i) személyes adatainak helyessége, (ii) az
informacié feldolgozasahoz kapcsol6dd érdekink jogossaga, illetve (iii) feldolgozasi tevékenységlink
jogszeriisége. Kérheti tovabba, hogy korlatozzuk személyes adatainak feldolgozasat, ha a személyes
adatait fel kivanja hasznalni biréséagi eljaras soran.

Ezen jogait dijmentesen gyakorolhatja — az aldbbiakban leirt médon Iépjen kapcsolatba az adatvédelmi
irodankkal. Ugyanakkor az Adient indokolt &sszegl dijat kérhet vagy visszautasithatja a kérelem
végrehajtasat, ha az nyilvanvaléan megalapozatlan vagy tulzé mértékd, kilondsen akkor, ha ismétlédo esetrdl
van sz0. Bizonyos esetekben az Adient megtagadhatja a teljesitést vagy korlatozhatja az On jogait, ha példaul
az On kérelme hatranyosan érinti az Adient vagy masok jogait vagy szabadsagat, befolyasolja a vonatkozé
torvények végrehajtasat vagy végrehajtatasat, (itkdzik folyamatban levé vagy jovébeli birdsagi eljarassal,
illetve hatalyos jogszabalyt sért. Onnek minden esetben joga van panaszt benyujtani az illetékes adatvédelmi
hatéséagnal.

Informadcids biztonsdg

Az Adient megfelelé Ovintézkedéseket tesz a személyes adatoknak az adatvesztéssel, visszaéléssel és
illetéktelen hozzatéréssel, kbzzététellel, modositassal és megsemmisitéssel szembeni védelme érdekében.
Megfeleldé technikai és szervezési intézkedéseket foganatositottunk az On személyes adatait tarolo
informacios rendszerek megvédése érdekében, beszallitoinktdl és szolgaltatoinktol pedig szerzédésbe
foglaltan elvarjuk az On személyes adatainak védelmét.

Megé6rzés

Személyes adatait annyi ideig 6rizzilk meg, ameddig ez a begyijtésiik eredeti célja szempontjabdl sziikséges.
Ez altaldban a szerz6déses jogviszony id6tartamat jelenti, illetve a térvényileg eldirt vagy a vonatkoz6
jogszabalyok altal engedélyezett ezt kdvetd idészakot. Adatmegbrzési szabalyzatunk megfelel az
id6korlatokra vonatkoz6 hatélyos jogi rendelkezések és térvényi el6irasok kitételeinek.

A veliink valo kapcsolatfelvétel mddja, illetve tovabbi informaciok elérése

Amennyiben a jelen tajékoztatéval kapcsolatban kérdései vannak, vagy ugy véli, hogy személyes adatainak
kezelése nem a hatalyos jogszabalyok vagy a tajékoztaté alapjan térténik, vagy gyakorolni kivanja kapcsolédo
jogait, akkor tébb lehetéség kézil valaszthat:

» Az adatvédelmi portalon keresse meg a helyi adatvédelmi kapcsolattartot, és Iépjen vele
kapcsolatba.

« Irjon az adatvédelmi irodanak az ae-privacy@adient.com e-mail-cimre vagy a kévetkezd postai cimre:

Adient Belgium BVBA
De Kleetlaan 7b,
1831 Diegem,
Belgium

» Vitassa meg az ligyet felettesével vagy egy masik felettessel, illetve vezetdvel.
« Lépjen kapcsolatba a humaneréforras osztallyal.

» Hivhatja az Adient 24 6ras integritasi segélyvonalat is:
- Tegyen bejelentést az interneten keresztll: adient.ethicspoint.com
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- Tegyen bejelentést telefonon: Az egyes orszagokban dijmentesen hivhat6 telefonszamok
listdjat, melyekben az Adient Gzleti tevékenységet folytat, megtaldlja az adient.ethicspoint.com
internetcimen. Minden helyi nyelven rendelkezésre all tolméacs is.
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