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Al socio Unico de Adient Seating Spain, S.L. (Sociedad Unipersonal):

De acuerdo al articulo 49 de! Codigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al gjercicio finalizado el 30 de septiembre de 2023, de Adient Seating Spain, S.L. {en
adelante Adient Seating Spain o la entidad) que forma parte del informe de gestion de la entidad.

Tal y como se indica en el apariado 1 del EINF, la Sociedad Adient Seating Spain, S.L. se ha acogido
a la dispensa recogida en el articulo 262.5 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital por
integrar parte de su informacién no financiera en el EINF del Grupo Adient radicado en Irlanda al cual
pertenece. Con el fin de cumplir con las obligaciones mercantiles en materia de publicacion de
informacion no financiera en vigor, Adient Seating Spain, S.L. ha formulado el EINF complementario
con informacion parcial adjunto, en el que se incluye, de acuerdo con el andlisis realizado por Adient
Seating Spain, S.L. descrito en el apartado 1 del EINF, la informaciéon complementaria exigida por el
articulo 49.6 del Codigo de Comercio en comparacion con la requerida en los articulos 19 bis 1y 29
bis 1 de la Directiva 2013/34/UE. Nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién, a
partir del citado analisis de los contenidos, del EINF complementario adjunto, sin que hayamos
realizado procedimiento de verificacion alguno sobre la informacion integrada en el EINF consolidado
del Grupo Adient.

La formulacion del EINF inciuido en el informe de gestién de Adient Seating Spain, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Adient Seating Spain, S.L. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo 1 del
citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Adient Seating Spain, S.L. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para fa
preparacion del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cadigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad {Cédigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta
basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas o
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefic econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la
Revision de Informacion Financiera Histérica” {NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB} de la Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Esparia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad
razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la direccion, asi como a las diversas
unidades de Adient Seating Spain que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de
los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacion de
ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a
continuacién:

. Reuniones con el personal de Adient Seating Spain, S.L. para conocer el modelo de negocio,
las politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision externa.

. Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2023 en funcién del analisis de materialidad realizado por Adient Seating Spain, S.L. y descrito
en el Anexo 1 del citado Estado, considerando los contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

. Anélisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2023,
. Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion

aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2023.

] Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del jercicio 2023 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

. Obtencion de una carta de manifestaciones de los administradores y la direccion.
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Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
complementario de Adient Seating Spain, S.L. correspondiente al ejercicio anual finalizado el 30 de
septiembre de 2023 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el Anexo 1 del citado Estado. El
contenido del citado Estado complementario ha sido determinado por Adient Seating Spain, S.L. de
acuerdo con el analisis realizado por comparacion entre la informacién no financiera exigida por el
articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y la prevista en los articulos 19 bis 1 y 29 bis 1 de la Directiva
2013/34/UE. Adient Seating Spain, S.L. ha determinado que esta Ultima sera incluida en el EINF
consolidado del Grupo Adient al que la misma pertenece, por lo que el EINF complementario adjunto
no incluye la totalidad del contenido recogido por la normativa mercantil vigente.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
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Ejercicio finalizado a 30 de septiembre de 2023

1. Informacién basica sobre el Estado de Informacién No Financiera

La informacién contenida a continuacién da respuesta a la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y al Real Decreto-
Ley 18/2017 de trasposicién de la Directiva de Informacion No Financiera y forma parte def Informe de Gestion
que acompafia a las Cuentas Anuales de Adient Seating Spain, S.L. (Sociedad unipersonal), (en adelante, la
Sociedad, la Compafila o Adient Seating Spain), correspondientes al ejercicio fiscal 2023, presentandose
como un doeumento separado.

En este contexto, se destaca-que la Sociedad se acoge a la dispensa recogida en el articulo 49.6 del Cédigo
de Comercio / 262.5 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital por integrar parte de su
informacion rio financiera en el documento “Informe de sostenibilidad en medioambiente, diversidad y
gobernabilidad del 2023" de 8u matriz, integrado por Adient PLC y Sociedades Dependientes, radicado en
Irlanda.

Con el fin de cumplir con las obligaciones mercantiles en materia de publicacién de informacién no financiera
en vigor, la Sociedad procede, por lo tanto, a la formulacidn de un EINF complementario con infermacion
parcial, en el gue se incluye; de acuerdo con el analisis realizado, la informacién complementaria exigida por
el articulo 49.6 del Codigo de-Comercio en comparacion con la requerida en los articulos 19 bis 1 y 29 bis1
de la Directiva 2014/95/UE, reportando consecuentemente solo el contenido no incorporado en “Informe de
gestién consolidado Adient PLC 2023 (Informe de Sostenibilidad en Medioambiente, Diversidad y
Gobernabilidad del 2023)". 3 °

En el Anexo1 —"“Tabhla de cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre” se realiza la conciliacién entre
los requerimientos informativos de la Ley 11/2018 y la informacién reportada por la matriz de la Sociedad
Informe de gestidon consolidado Adient PLC 2023 "Informe de Sostenibilidad en Medioambiente, Diversidad y
_Gobernabrndad" del| 2023, indlcandose sl la misma estd divulgada en el presente EINF o en el ¢itado
documento. -

Para disefiar los contenidos de este informe vy seleccionar los aspectos que son relevantes, Adient Seating
Spain ha llevado a caba un anélisis de materialidad que le ha permitido identificar los aspectos mas relevantes
sobre los que informar a sus grupos de interés, asi como dar respuesta a los requerimientos de informacion
no financiera ‘en base a la regulacion vigente. El presente andlisis es continuista con respecto al reporte
realizado en el ejercicic pasado.

Por ofro lado, para todos aquellos aspectos que no son materiales para la Sociedad, el presente informe
aborda su enfoque de gestién, pero no da informacion detallada de KPIS clave u otros indicadores
cuantitativos, pues no se consideran representativos de la actividad de la Sociedad.

Este analisis de materialidad ha sido realizado conjuntamente por los jefes de planta junto con la Direccién
de la Sociedad, teniendo como objetivo principal la determinacion de aquellos temas relevantes para la
Sociedad y SUS grupos de inter’és.

- A mve] ‘externo, se ha anallzado los requisitos de los principales clientes, administraciones publicas,
empleados y proveederes asi como la actualizacion de los Estandares GRI.

- A nivel interno, Adlent Seatlng Spain ha identificado los principales asuntos ambientales, sociales y de
goblerno que son relevantes para la Compaiiia, evaluandose para ello todos los factores que afectan a
la Socledad en matena no financiera, los objetivos estratégicos y las propias actuaciones en cada area.

E ‘. P
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Adicionalmente, cuenta con otras dos plantas situadas en Mojados (Valladolid) y Abrera (Barcelona), ambas
plantas JITs; dedicadas a proveer asientos para el suministro “justo a tiempo” para las fabricas de Renaulf,
madelo Captur, y de Seat, modelos A1y Ledn, respectivamente.

Ei destino de sus productos se centra en el mercado nacional, alcanzando unas ventas totales de 481 y 431
millones de euros en los ejercicios 2023 y 2022, respectivamente. Cabe resaltar que, durante el afio 2023 las
ventas han aumentado respacto al afio anterior alrededor de un 12%.

- La planta JIT de Pedrola en Zaragoza, destina su produccion al cliente Stellantis, en las plantas situadas
en Zaragoza y Madrid. La cifra de ventas se ha visto disminuida un 8% respecto a |a actividad realizada
por |a planta el afio anterior, debido fundamentalmente a la disminucion de la produccion de los clientes
en los modelos Crossland y Aircross y al efecto de la crisis de semiconductores.

- En la planta de espumas, el 2023, el volumen de ventas se incrementd respecto del afio anterior en un
7% debido al establecimiento del turne de noche, compensando el impacto negativo de la crisis de
aprovisionamiento de ‘semiconductores en la planta de Renault en Valladolid y la cancelacion
continuada de los turnos del Cliente Stellantis.

- La planta sita en Mojados, Valladolid, destina su produccién exclusivamente al clienie Renault Espafia
con el modelo Captur lanzado en septiembre 2019. En enerco de 2023 se ha comenzado a fabricar un
nuevd modelo que supone aproximadamente un 10% del total del volunen (MMC Phase ). Durante el
afio 2023 se ha comenzado a trabajar en los nuevos modelos que se lanzaran en 2024 (HJB LTE &
Phase II, DJB) cuya duracion estimada es hasta 2030. El volumen anual de ventas ha crecido respecto
al afia 2022 en un 18% debido a que 2022 estuvo afectado por la crisis de semiconductores y aunque
2023 ha sufrido paradas por falta de componentes el efecto ha sido menor gue el afio anterior.

- La planta localizada en Abrera Barcelona, destina su produccidn a su Unico cliente Seat, proveyendo
asientos para los siguientes modelos Leon y Audi A1 a la factoria del cliente localizada en Martorell.
Las véntas han aumentado respecto a la produccion de la planta el afio pasado en un 28% debido a un
aumento de produccién del modelo Audi y del modelo Leon especialmente en este segundo semestre
del afio y al hecho dé no haber tenido paro productivo en el mes de agosto del modelo Leon,
compensando los efectos originados al problema de suministro de componentes.

El impacto de la crisis de los semiconductores en la Sociedad varia en cada centro productivo en funcion de
la afeccion de la crisis en log distintos clientes, ocasionando paradas en la produccion. Se han producido
efectos en la produccion tanto positivos como negativos en el ejercicio para cada una de las plantas y en
global el resultado para la Socnedad en su conjunto ha sido positivo con respecto a la situacion de produccion
en 2022. :

Los semiconductores son aquellos materiales que pueden actuar como un conductor, haciendo que pase la
corriente elécirica, esto lo podemos encontrar en los chips. La crisis de estos materiales puede provocar un
grave impactd, tanto en los resultados como en la produccion.

El impacto en la Sociedad vé é depender de la afeccién a los distintos clientes, occasionando paradas en la
produccion, afectando a todas las plantas productivas.

Como consecuencia de la crisis de los semiconductores, la Sociedad se ha visto obligada a hacer ERTEs que
han afectado a la plantilla en todas las plantas en su totalidad, aungue si bien es cierto que el impacto varia
en cada centr de trabajo debido a la afeccién de la crisis en los distintos clientes.

Adient Seating Spain colabora con los principales fabricantes de vehiculos a nivel global, debido a la
diferenciaciér de sus producios mediante la calidad, |a tecnologia y la comodidad. Las habilidades internas
integradas permiten a Adient Seating Spain llevar sus productos desde la investigacion y el disefio hasta la
ingenieria y i fabricacion. .

=
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A continuacion, se detalla la mision, vision y valores de Adient Seating Spain:
Misién

“Superar las crecientes expectativas de nuestros clientes promoviendo una cultura de excelencia de la Calidad
en todas las disciplinas, asegurando la ejecucion del producto y def proceso sin defectos.”

Visién

“Toda la Compariia colaborard para conseguir una Calidad perfecta en cada producto, cada planta, cada
proceso, cada dia. La mejora continua, la estandarizacion del disefio de producto y procesos de manufactura
nos llevara a una posicion de liderazgo en el mercado y permitira una excelente satisfaccion de cliente.”

Valores

Los valores que forman el niicleo de la Politica de Adient Seating Spain S.L. incluyen:

- Integridad: )
La honestidad, la justicia, el respeto y la seguridad son de maxima importancia.

- Satisfaccion del cliente:.
El futuro de Adient Seating Spain depende de la contribucion en el éxito de nuestros clientes. Somos
proactivos y es facil hacer negocios con nosotros. Ofrecemos experiencia y soluciones practicas, y por
supuesto cumplimos nuestras promesas.

- Compromiso con nuestros empleados:
Fomentamos una cultura de diversidad, inclusidn y equidad gue impulsa en equipo, el liderazgo y el
desarrollo.

- innovacion:
Creemos que siempre.hay un camino mejor. Fomentamoes los cambios y buscamos las oportunidades
que los cambios traen. -

- Gestion energética:
Nos comprometemos a controlar y optimizar continuamente el consumo energético, cumpliendo con
los requisitos legales y ofros requisitos aplicables y sensibilizando a nuestros empleados de su
influencia en el consumo y en la eficiencia energética.

- Sostenibilidad: )
A través de nuestros productos, servicios, operaciones y participacién en la comunidad, fomentamos el
uso eficiente de los recursos por el beneficio del mundo y de sus gentes.

- Salud, sequridad, ergonomia y medio ambiente:
Propargionamos un lugar de trabajo seguro y saludable para nuestros empleados y demastramos un
liderazgo de clase mundial en la gestion medioambiental. Mediante nuestros sistemas de gestién global,
mantenemos el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, ademas de fomentar la mejora
continua del rendimiento, una cuitura de bienestar y de prevencion de accidentes y la prevencién de Ja
contaminacién y eficiencia energética.

La Sociedad en su conjunto,-a la hora de llevar a cabo su actividad, pone especial énfasis a todas las
actividades relacionadas cor materias medicambientales, cuestiones refacionadas con su personal, aspectos
sociales, sus relaciones con clientes y proveedores, asi como el respeto a los derechos humanos y a la
normativa anticorrupcion y antifraude.
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2.1,

Estructura organizativa y érganos de gobierno

Sus principales drganos de gdbierno son el Organo de Administracién y el Comité de Empresa.

El Grgano de Administracion:de la Sociedad esta formado por 2 administradores con caracter solidario.

Adicionalmente, en cada centro de trabajo, existe un Comité de empresa, formado tanto por miembros de la
Sociedad como por representantes de los trabajadores En este sentido, se llevardn a cabo reuniones
periédicas con el objetivo de poder crear comisiones dedicas especificamente al estudio y confeccién de
propuestas sobre temas Iaborales concretos. En principio, se constituyen:

Comisién de Prevenc._fén' de Riesgos Laborales

Se trata de un érgano . paritario constituido por representantes de los trabajadores y representantes de
la empresa, y esta destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencmn de riesgos. Existen cuairo comisiones diferentes, una para cada planta
productiva.

La periodicidad de las:reuniones es bimestral y siempre que alguna de las partes lo solicite se pueden
realizar reuniones de caracter extraordinario. En estas reuniones se informa de las actuaciones de |a
empresa’ en materia preventwa y se consultan [os aspectos relativos a la Seguridad y Salud de los
trabajadores

Com.rs:dn de Srstemas de Trabajo

Organo formado por mlembros tanto del Comité de empresa como de la empresa, el cual tiene una
periodicidad de reunidn bimensual, en la que se encargan de fratar temas faborales como las
discrepancias sobre los tiempos de ciclo, la revisién y planificacion de cronometrajes pendientes vy el
establecimiento de los programas de primas.

Comisién de lgualdad -

Se trata de un 6rgano dedicado al analisis y valoracion de las acciones definidas por la Direccién, el
cual trata de alcanzar |05 siguientes objetivos:

. ,Analizar el grado de cumplimiento, nivel de desarrollo e impacto de los objetivos de Iigualdad.
. Valorar la continuidad y validez de las acciones definidas en funcion de su impacto.
. Identificar nuevas acciones para fomentar y garantizar los objetivos definidos.

Esta Comlsmn se relne de manera anual para tratar de realizar las medidas oportunas para garantizar
el cumphmlento de Ios objetlvos de Igualdad.

Comrs;on de Gestion - f‘

Se trata de una reunlon mensual con los representantes de los trabajadores de cada centro de trabajo,
en la cual se tratan temas de ambito social y laboral. Dichos acuerdes seran plasmados en un acta de
la reunidn. Los temas’' més relevantes tratados en esta reunién sobre temas de interés social seran
trasladados por la Direccién al Comité de Empresa.

Analizando la estructura organizativa de la Sociedad, todos los empleados de Adient Seating Spain dependen
del director de la planta, del gue cuelgan directamente los responsables de cada departamento, que a su vez
son responsables de los técrnicos y operarios de cada area.
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2.2, Entorno empresarial y mercados

La Compaﬁla la cual mantiene plantas productivas Unicamente en Espafia, destina su produccién
principalmente al mercado nacional, exportando el resto de produccion en su mayoria a Europa y Africa.

A continuacién, mostramos un listado con los paises servidos por Adient Seating Spain, en los ejercicios 2023
y 2022: ‘

- Espafia | - Esparia
- Alemania - Alemania
. Rumania - Rumania
Frantia - Francia
- Reino'Unido - Reinc Unido
- Marruecos - Marruecos
- Polonia - Polonia
- Portugal - Portugal
- Turquia - Turquia
- Serbia - Serbia
- Eslovaguia - Eslovaquia
- ltalia- - Italia
. - Replblica Checa
- Tailandia

2.3. Estrategia de negocio

La estrategia de Adient Seating Spain es estipulada por la Direccién de la Sociedad, basandose en los valores
de la Sociedad:

- Chentes
Prevemos las necesidades del mercade y diseflamos soluciones que satisfacen los requisitos de nuestros
clientes por tedio de la generacion de valor.

- Calidad:

Enfocamos nuestro trabajo con la calidad en mente, impulsando la excelencia operativa. La calidad es un
compromiso personal con la consecucion de la excelencia en el trabajo, los procesos, los productos y en las
relaciones con clientes, empleados y proveedores.

- Persanas:

Respetamos y' empoderamos a las personas, actuando siempre con integridad. Esto se realiza por medio de
la creacién de un entorno de frabajo de respeto mutuo y del empoderamiento de las personas al delegar la
responsabilidad, fomentar un mayor desarrollo y dar libertad para hacer aportaciones personales que
contribuyan al éxito de la Compafiia.

- Comunfdad ‘
Adient Seatlng Spain se toma la responsabilidad social muy en serio, por lo que trata de empoderar a sus
empleados para gue se comprometan con este principio.

- Disciplina financiera:

Gestionamos proactlvamenie los costes y priorizamos los objetivos empresariales para aumentar el retorno
sobre los gastos de capital, impulsando ia rentabilidad y la generacion de efectivo. Gastamos e invertimos
con cuidado con el objetivo de proteger y mejorar el rendimiento de Adient Seating Spain.
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2.4. Objetivos estratégicos

La Sociedad se ha centrado durante el ejercicio 2023 en la consecucién de sus principales objetivos

estratégicos;

BN

modelos.

@

Comptomiso con la calidad. Busqueda del objetivo de “0 defectos”.

Adaptacidn a las necesidades del cliente.

Aumento de la eficiencia de procesos por medio de la implementacién de diversas automatizaciones.
Puesta en marcha de huevos proyectos productivos, por medio de la industrializacion de nuevos

Gestiéh de los efectos globales derivados de las interrupciones en la cadena de suministros, efectos

de los conflictos geopoliticos actuales, asi como el crecimiento de los precios de gas y electricidad.

Adicionalmente, Ia Sociedad'diépone de una serie de objetivos estratégicos no financieros, los cuales trata de
desarrollar en’todas tas politicas y planes realizados en cada una de las distintas areas. Ver objetivos a

continuacion: :

Objetivos
Medioambientales

_Obijetivos en el
Area de Compras

Objetivos RR.HH.

Objetivos
organizacionales

Obijetivos de
Calidad

Objetivos de
Seguridad y Salud

25. KPIs

Cumplimiento de requisitos legales, fomentar la mejora continua y prevencion de la
contaminacion.

Optimizar el consumo de recursos y acciones que fomenten la eficiencia energética.
Proteccion del medio ambiente mediante la prevencidn o mitigacion de impactos sobre el
medio ambiente.

Dasarrollar instalaciones, productos, procesos de fabricacion, compra de materiales. que
minimicen el impacto sobre el medio ambiente.

Investigar e identificar materiales y matodos de fabricacion que minimicen el impacto sobre
&] medic ambiente. '

Desarrollar y potenciar la comunicacién interna con el personal.

Reducir |a tasa de absentismo.

Asegurar un entorno laboral agradable que respeta la igualdad entre los trabajadores.
Gestion de la flexibilidad laboral asociada a las interrupciones de produccion.

Mejora continua de los procesos, aumentando la productividad y la eficiencia.

Satisfaccion del cliente mediante la fabricacién de productos de calidad gue generen valor.
Reduccion de las incidencias de calidad.

Cumplimiento de los requisitos legales aplicables a los riesgos de seguridad.
Compromiso en proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para los trabajadores.
Reduccién de cualquier lesion y/o enfermedad profesional mediante la mejora continua del
sistema de gestion.

.
P,

La Empresa ha tomado como referencia los estandares de reporting del “Global Reporting Initiative”, tratando
de adaptarios a |a realidad de 'su modelo de negocio y actividad.

Tal y como se explica en este Informe, los resultados de las Politicas y los KPls vinculados son analizados en
cada uno de los puntos en los que se descompone este documento, ademas de en el Informe de gestion
consolidado Adient PLC 2023 (Informe de Sostenibilidad en Medicambiente, Diversidad y Gobernabilidad del
2023). : £
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2.6. Riesgos y factores-que pueden afectar a la evolucién de la Sociedad

Adient Seating Spain dispone de herramientas para identificar y gestionar riesgos vinculados a su actividad.
Los riesgos son identificados en cada érea, y son monitorizados por el Comité de Direccion de forma periodica,
estableciendo medidas mitigadoras cuando es necesario. Los principales riesgos de la Compaiia se
encuentran Informe de gestidn consolidado Adient PLC 2023 “Informe de Sostenibilidad en Medioambiente,
Diversidad y Gobernabilidad” del 2023, descrito en el punto 1.

Adicionalmente a la propia casuistica del mercado del automévil, la actividad de la Sociedad se ve afectada
por un conjunto de factores y.tendencias explicadas a continuacion.

Para cada uno de ellos, la Sociedad detecta y analiza los principales impactos que puedan tener en su modelo
de gestion y trata de implantar herramientas que mitiguen tales efectos, implantando tanto medidas correctivas
como preventivas. s

Exigencias de
seguridad

Exigencias
ambientales

Entorno
operativo e
innovacion

Exigencias de
calidad

Recursos
humanos

Riesgos y factores

- Preocupacion constante por la Seguridad y

Salud lakoral. Se trata de una de las
principales preacupaciones de la Compafifa.
Nuevos requisitos legales en materia de
Seguridad Laboral.

Fluctuacién de la disponibilidad y precio de
recursQs, como son las materias primas o la
energia. o

Concienciacién global sobre el cuidado del
medioambiente y respeto a la normativa
vigente.

- Entrada de E@Es competidares en el

sector,

Existencia de un numero limitado de
potenciales cligntes.

Entorno muy cambiante, en el cual la
tecnologia utilizada se debe ir actualizando
constantemenite (riesgo de obsolescencia).
Dificultades porla falta de suministre de
semiconductores.

- Guerra de Ucrania: incremento del precio de

las materias primas, Ademas, del incremento
del precio del gas v la electricidad.

- Preocupacion eonstante por la satisfaccion

de los clientes: -

Herramientas de la compaiiia

- Formacion continua en el area de Prevencion de Rissgos
Laborales.

- Evaluacidn periédica de los principales indicadores de Riesgos

Laborales, identificacion de riesgos y ejecucidn de planes de

actuacion que los mitiguen.

Existencia de medidas preventivas come son los protocolos de

entrada en planta, distancia de seguridad y mascarilla

obligatoria, carteles informatives y formacidn a los empleados.

Diversificacion de proveedores de gran capacidad productiva,
lacalizados en diferentes areas geograficas, lo que mitiga el
riesgo de, si un praveedor es afectado por el cambio climatico,
se pueda mantener sin cortes |a linea de aprovisionamientos.
Implementacién del Sistema de Gestién Ambiental,

- Cultura de calidad y satisfaccion de las necesidades del cliente.
Este es el eje esiratégico destacable de la Compafiia, la cual la
diferencia de empresas competidoras.

- La Sociedad realiza un esludio de sus recursos y tecnologia,
para llevar un control de reemplazo de dichas tecnologias y un
estudio de nuavas inversicnes.

La Saciedad cuenta con un estricto protocolo de evaluacion de
calidades y especificaciones del cliente, con el objetivo de lograr
un preducto de calidad que satisfaga plenamente las
necesidades de sus clientes.

. Elevado nivel de absentismo.

Blsqueda de personal concienciado con fa

acaso. v

Existencia de protocolos, politicas y normativa de aplicacion
laboral que tratan de reducir dicho absentismo, ademas de una
continua evaluacién de la tendencia de este indicador.

- Comunicacidn de la normativa de igualdad y de la politica de la

I
igualdad de género y el compromisc contra el | Socidad a |os tmabajadores.

Refuerzo de las competencias digitales y adaptacién de los
procesos a la nueva situacién, asegurandose de que todos los
empleados trabajan en un entorno adecuade. Establecimiento
de nuevos mecanismos de comunicacion para los empleados a

| todos los niveles.
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3. Informacién sobre cuestiones medioambientales

3.1. Politica corporativé- medicambiental y enfoque de gestion

Adient Seating Spain reconoce que sus actividades pueden tener una influencia en el medioc ambiente, por
medio del consumo de materias primas y la generacién de residuos, principalmente. Por ello, Adient Seating
Spain se encuentra totalmente concienciada de esta situacién, por lo gue busca realizar su actividad siempre
con el objetivo de proteger el medio ambiente, tratando de minimizar los riesgos y aspectos medioambientales
por medio del uso responsable de los recursos y cumpliendo con [a normativa aplicable en dicho d&mbito.

Para ello, la Sociedad dispone de una politica mediocambiental, la cual es el efe principal de su sistema de
gestion ambiental. Esta politica integra los siguientes compromisos con el medio ambiente:

- Fomentar el abastecimiento de materiales v fa gestion de la actividad de la empresa, siempre teniendo
en cuenta la busqueda de la mejor actuacion responsable con el medio ambiente.

- Invesﬁgar ¢ identificar materiales y métodos de fabricacién que minimicen el impacto sobre el medio
ambiente a través de emisiones de aire y agua, generacion de residuos y consumo de energia.

- Proporcionar los mejores productos posibles a nuestros clientes con el fin de gue puedan ayudar a
minimizar el impacto medioambiental de los productos de nuestros clientes.

- Proteccion del medio 'émbiente, mediante la prevencién o mitigacién de impactos ambientales adversos.

El Sistema de gestion de Adient Seating Spain, certificado en base a la norma 1SO 14001, se ha ido adaptando
a las circunstancias de la Compafiia y a las actualizaciones normativas oportunas. Este sistema de Gestién
Ambiental permite la identificacién y gestion de los efectos ambientales generados a causa de la actividad de
la compaiiia, siendo estos principalmente los impactos sobre el agua, la atmésfera, el suelo, los residuos y el
ruido. Estos efectos son revisados de manera anual por el departamento de Medio Ambiente, los cuales
renuevan las dutorizaciones ambientales pertinentes. Dentro de esta revision, se identifican anualmente los
riesgos ambientales que afectan a la Compariia, ademas de revisar los principales indicadores ambientales y
su evolucion, ‘con el objetiva’ de poder redactar unos programas anuales de accion y objetivos para cada
centro de trabajo. Esto propicia un ambiente de compromiso con la mejora continua el cual previene cualquier
posible impacto negativo.

Este sistema ambiental es sometido a auditorias externas de certificacion. Durante el pasado ejercicio 2022,
la totalidad de‘las plantas se sometieron a auditorias externas de mantenimiento de la certificacion 1ISO 14001-
2015, estando activas durante el ejercicio 2023.

El alcance defsistema incluye las actividades de la Sociedad como son el ensamblaje de asientos orientados
al sector del automovil. La:Sociedad, con el objetivo de que su Sistema de Gestion Ambiental opere
correctamente; destina tanto recursos econdmicos como recursos humanos que trabajen conjuntamente para
lograr paliar.ias repercusiones medioambientales de su actividad.

La Sociedad dispone de una politica de prevencién de riesgos laborales y cuenta con el un equipo de personas
‘que forman el area de “Health and Safety”, las cuales desarrollan un conjunto de actividades con el objetivo
de identificar y mitigar los posibles riesgos que puedan influir en el drea medioambiental y de seguridad de
los trabajaderes. Sus principales funciones seran las siguientes:

- Aplicar, controlar y mantener el Sistema de Gestion Ambiental segln la norma 1SO 14001.
- Nueva certificacion 1SQ 45001

- Implementar los nuevés requisitos legales de Medio Ambiente.

- Evaluar periddicamente los principales indicadores medioambientales.
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- Coordinar a las empresas externas, encargadas de la realizacién de los controles de seguimiento y de
mantenimiento.

- Realizar los tréamites con ia administracion.

- Realizar la gestion de las auditorias ambientales.

- Formar, implicar y sensibilizar al personal en materia de Medio Ambiente.

- Redactar informes periddicos, con el objetivo de que la direccién de la Sociedad tenga la informacion
necesaria para establecer las actuaciones estratégicas y los planes de actuacién anuales necesarios.

Cabe destacar que, Adient Seating Spain cuenta con un modelo de gestion y control de riesgos, cuyo objetivo
‘es profundizar en la identificacién de situaciones que puedan dan lugar a la materializacion de los riesgos, asf
como procedimientos asociados que se deben [levar a cabo para su mitigacion. Para ello, identifica y evalla
los impactos.que su actividad tiene sobre el medioambiente, analizando los riesgos y oportunidades que
surgen en el ambito interno, externo, asi como las necesidades, las expectativas y las acciones que deben
llevarse a cabo para el correcto desarrcllo futuro de la actividad de la compaiiia.

Durante 2023, caben destacar diferentes medidas destinadas a reducir el impacto ambiental que supone la
actividad de Adient Seating. Entre ellas se destacan medidas destinadas a reducir el consumo de pléstico, a
través de la optimizacidn de| packaging y el reacondicionamiento de envases. Asi mismo se llevan a cabo
campafias de sensibilizacién de los empleados para la reduccién dsl consumo de agua. En relacion con la
eficiencia energética, uno de los proyectos destacados fue la instalacion de la segunda fase de placas solares
en la planta de Pedrola, Zarageza, tratandose de medidas destinadas a reducir el consumo eléctrico y la
reduccién de materias primas..

3.2 Provisiones y garantias para riesgos ambientales

Adient Seating Spain mantie'r)e una péliza de seguro de responsabilidad civil medioambiental. En dicha péliza,
se establecen diferentes clausulas cuyo objetivo seria cubrir la responsabilidad de Adient Seating Spain sobre:

- Dafos personales o materiales a terceros por accidente medioambiental.

- Costes de limpieza de contaminacién.

- Costes de prevencidn, °

- Dafios a la biodiversidad segun la Directiva 35/2004 de la UE y legislacion nacional.
- Interrupcion de la actividad por dafio ambiental.

Todas estas casuisticas seran cubiertas con un limite anual de 1 milldn de euros por siniestro.

La Sociedad, tras haber realizado un andlisis ambiental de riesgos, ha determinado que no necesita disponer
de provisiones'ambientales.'.",,',_
Adicionalmente, la Compaiiia no ha recibido subvenciones de naturaleza medioambiental ni ingresos como
consecuencia de actividades relacionadas con el medioambiente.

3.3. Emisiones de gases de efecto invernadero

La emision de gases de efecto invernadero de Adient Seating Spain se centra, en cuanto a emisiones directas
(alcance 1), a la quema de combustibles para generar energia por medio de sus calderas.

De manera indirecta, las emisiones de la Compafiia proceden de la produccion eléctrica que Adient Seating
Spain consume de red (alcance 2) para el funcionamiento de su maquinaria y focos de extraccién junto con
la iluminacién de sus plantas productivas; asi como del transporte de sus empleados, compras de
proveedores, contratistas y actividades subcontratadas, como el transporte por carretera de sus productos
{alcance 3)." .. Y
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Los datos totales de emisiones en 2023 y 2022, para cada uno de los alcances, se encuentran integrados en
el Informe de gestion consolidado Adient PLC 2023 “Informe de Sostenibilidad en Medioambiente, Diversidad
y Gobernabilidad” del 2023, descritc en el punto 1. La Sociedad no tiene cuantificadas las emisiones
relacionadas con el alcance 3, debido a que no son consideradas materiales.

Adient Seating Spain, en los Gltimos afios, ha adoptado importantes medidas para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl), destacando el seguimiento y control de los equipos de refrigeracién
mediante sus relativas acciones de revision con el fin de reducir las fugas de gases refrigerantes. Cabe
destacar gue, durante el pasado ejercicio 2023, se implanté un sistema de monitorizacion de las emisiones
de CO2 en base a los datos reportados que permita conocer en detalle los consumos y establecer unos
objetivos de reduccion reales. -

Asimismo, la Sociedad realiza su actividad bajo la firme normativa de proteccion al medio ambiente, la cual
aplica en todas Ias tareas que realiza. En este ambito, la Sociedad no mantiene un objetivo cuantitativo de su
meta de reduccién de tales emisiones, sino que realiza diferentes inversiones y nueves procedimientos que
reducen estas emisiones en’el momento en que se le plantea la oportunidad.

3.3.1. Adaptacion al cambio climatico

Adient Seating Spain, tras realizar un analisis ambiental sobre dicho tema, determina que se encuentra
realmente diversificada, al trabajar con grandes proveedores a nivel global, los cuales operan en mdltiples
localizaciones con el objetivo de tener acceso a las materias primas necesarias para su actividad, lo que
mitiga el riesgo del efecto del cambio climatico. Por dicho motivo, no se posee ninguna politica formalizada ni
realiza ninguna actuacion adicional que trate este tema.

Adicionalmente, |la Sociedad trata de reducir al maximo su influencia sobre el medio ambiente con una politica
de proteccién y reduccién dé consumo de energia, recursos y contaminacion, Esto, junto con las medidas
especificas realizadas por la Compafiia, han sido desarrollados en los diferentes puntos del apartado 3 del
Estado de Informacién no Financiera.

3.4. Contaminacién atrhosférica, ruide y contaminacion luminica

Adient Seating Spain es muy consciente del impacto de su actividad en la atmésfera, por lo que dispone de
procedimientos de gestidn especificos que regulan el control de fas emisiones aimosféricas que se generan
como consécuencia su actividad.

En el caso de la contaminacidn atmosférica, su origen se centra, principalmente, en el uso de calderas
utilizadas para la calefaccion’ y agua sanitaria, cuyos combustibles utilizados son biomasa, gasoil y gas
natural. La Sociedad realizara las monitorizaciones necesarias por terceros expertos exigidas por [a normativa
ambiental aplicable en cada planta para garantizar que se encuentran dentro de los limites legales admisibles
aplicables a'la Sociedad. &

Durante ejercicios anteriores;-se llevaron a cabo actuaciones como el cambio de combustible en calderas de
gasoil a gas natural, asi como los mantenimientos preventivos de los sistemas de climatizacion y refrigeracién
de la planta;:al igual que las mediciones de autocontrol de los focos.

En el caso de la contaminacion aclstica, procede principalmente por el ruido de los equipos de planta en
funcionamiento, como son las lineas y cintas de produccidon o las alertas acusticas producidas por camiones
y carretillas, Todas las plantas productivas de la Sociedad reaiizan todas las actuaciones solicitadas por su
normativa de aplicaciéon autondmica en el &mbito de ruido exterior. Con el fin de prevenir el impacto negativo
sobre el medioambiente generado por el ruido, todas las plantas realizan mediciones. La planta situada en
Valladolid realiza mediciones por ingenieros asesores cada 3 afios, segln el Anexo | de la Ley 5/2009, de 4
de junio, relativa al ruido de Castilla y Ledn. Adicionalmente, en esta planta se realizan mediciones anuales

-

R
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en los puestos de trabajo o en caso de haber alguna peculiaridad o cuestién a evaluar solicitada por el Comité
de Seguridad y Salud Laboral. En el caso de las plantas situadas en Zaragoza, se realizan mediciones cada
5 afios en base a la ley 7/2010 de 18 de noviembre de Proteccidn contra la contaminacian acustica de Aragén.
Todas estas’ mediciones, han sitdo superadas con éxito por la Sociedad.

La Sociedad dispone de un procedimiento que regula la gestion de la contaminacion acustica, cuyo objetivo
es el establecimiento de la sistematica a seguir para el seguimiento y medicion de la contaminacion acustica
en el exterior de las plantas y que proviene del interior de estas. Esta regulacion debe ser seguida tanto por

el departamento de Medio ambiente como por la direccién de la planta, los cuales tendran una serie de
responsabilidades en el area.de contaminacidn aclstica:

Responsabilidades del departamento medioambiental:
- Obtener informacion de !os requisitos legales sobre contaminacion acustica que afecten a la planta.

- Seleccionar un Iabora’@prio legalmente autorizado para realizar las mediciones aclisticas en el perimetro
exterior.de la planta. = . -

- Proporcionar a la Direccién de la planta toda la informacién scbre la legislacién aplicable y normativa
interna. '

- Informar a la Direccion de los resultados de las mediciones acusticas, tanto iniciales, como periddicas.
- Mantener un registro de las Mediciones.

- Enviar la informacidn requenda por las autoridades locales, cuando sea requerida y previa autorizacion
del director de la Planta.

- fdentifgcar todos los puntos contaminados y determinar los focos origen de los mismos.
- Incluif,céda uno de los.-focos en las “Fichas de ldentificacidén de Aspectos Medicambientales”.

- Evaluar cada uno de Ios focos en la “Lista de aspectos e impactos medioambientales reales y
potenciales”.

- Reda__cfar el "Plan Control de Aspectos Ambientales” y las Instrucciones de Trabajo necesarias.
- Implantar las medidas técnicas correctoras, cuando proceda.
- Estudlar las modlﬂcacmnes técnicas o de proceso necesarias para corregir las desviaciones.

La contamlnaclon luminica, en el caso de Adient Seating Spain, no es relevante por su tipo de actividad,
encontrandose dentro de los: limites legales establecidos. Cabe destacar, igualmente, que se realizaron
actuaciones como el cambio de los focos de iluminacidon en los exteriores y el establecimiento de un control
de las farolas para el encend|d0 y apagado. De modo que se redujo la potencia de electricidad contratada
para la llumlnamon

Para termlnar hay gue destacar que durante los ejercicios fiscales 2023 y 2022, la Sociedad no ha recibido
multas ni sanciones no monetarias relativas a ningun incumplimiento ambiental, debido a que todas sus
revisiones han resultado acordes a la legalidad, respetando los umbrales admisibles segln los permisos
administrativos. Esto ha sido posible gracias al Sistema de Gestibn Ambiental de la Sociedad, el cual ayuda
a prevenir y:mejorar la gestion de los impactos ambientales de la Compaiiia.

P B
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3.5. Consumo de energia

Dentro del proceso de gestion de la energia ¢consumida, el departamento medicambiental realiza un proceso
de identificacién y actualizacion de los procesos energéticos de la Sociedad. Dentro de esta revision
energética, realiza las siguientes actividades que se muestran a continuacion:

- Analiza el uso y el consumo de la energia basandose en mediciones y ofro tipo de dates: fuentes de
energfa actuales, usos y consumos pasados y presentes de energia.

- Identifica las dreas de.uso significativo de la energia.

- Determina el desempefio energético actual de las instalaciones, equipamiento, sistemas y procesos
relacionados con el uso significativo de energia.

- Estima el uso y consumo futuros de energia.

- Identifica, prioriza y registra oportunidades para mejorar el desempefio energético.

El desempefio de estas actividades y la consecucion de los objetivos energéticos establecidos es revisado
periédicamente tanto por parte del departamento medicambiental como por parte de la Direccién de la
Sociedad. En la planta de Zaragoza se han instalado durante 2023 contadores eléctricos por lineas para
optimizar y tener un mejor andlisis del consumo y su posible reduccion.

Si a partir del seguimiento realizado, se detectase una posible desviacién en los objetivos estabiecidos o en
la Politica Ambiental y Energética de la Organizacion, el departamento medicambiental junto con la Direccién
debera analizar estas circunstancias para intentar detectar las causas de las mismas y justificar estas
desviaciones y establecer de forma inmediata, si es preciso, las actuaciones que sean cportunas para intentar
corregirias. . '

El consumo energético directo de la Sociedad se concentra principalmente en el uso de energia eléctrica,
utilizada tanto en et proceso productivo como en la iluminacion de la planta.

Los datos cuantitativos del consumo energético durante los ejercicios 2023 y 2022, estarian en el Informe de
gestién consolidado Adient - PLC 2023 “Informe de Sostenibilidad en Medioambiente, Diversidad y
Gobernabilidad” del 2023, descritos en el punto 1.

Como principéjles medidas Hevédas a cabo por la Compariia durante los ejercicios 2023 y 2022 en relacion
con el ahorro energético, nos encontrames las siguientes:

- Realizacion de Campadias de Concienciacion y sensibilizacion medioambiental.
- Instalacion de nuevas puertas peatonales en produccién y almacen.

- Programa de control de la temperatura de |a planta a distancia.

- Cambios de los filtros por F9 para mayor eficiencia en la climatizacion.

- Instalacién de focos LED.

- Detectores de presencia para la iluminacion.

- Nuevo equipo de “Energy Hunt” buscando mejoras energéticas.

- Instalacion de placas solares

Cabe destacar que, se ha realizado la instalacion eléctrica de baja tensién de la segunda fase de placas
fotovoltaicas en el tejado de [a planta de Pedrola en Zaragoza, llegando a un total de 200kwh. Dicho proyecto
cuenta con su correspondiente plan de Salud y Seguridad con el fin de disminuir en lo posible los riesgos de
accidentes laporales y enfermedades profesionales en relacién con la implementacion de este.

Por otro lado, cabe destacar el total de la energia eléctrica gue emplean en |as plantas de Zaragoza proviene

de fuentes de energia renovables. Junto a ello, la planta de Valladolid ha impulsado el uso de biomasa en las
calderas. - .
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3.6. Consumo de matel_'ia_les

Adient Seating Spain estd comprometida con la proteccion del medio ambiente mediante el desarrollo de
productos y procesos que minimicen el impacto ambiental. Por ese motivo, trata de realizar sus compras de
materias primas a proveedores con sdlidos sistemas de gestion y rendimiento, tratando de comprar materiales
'alternativos con mayor contenido reciclado y mayor eficiencia energética.

Las pr|nC|paIes materias primas utilizadas por Adient Seating Spain a la hora de realizar su actividad
empresanal son piezas metalicas. A continuacién, se detalla el consumo de materias primas a lo largo de los
ejercicios 2023 y 2022, expresado en toneladas:

Consumo de materias pri Evolucién
Materlas primas de fuentes renovables iTn)! .
| Materias primas de fuentes na renovables {Tnj | 68.158 | 69.505 ] -2% |

Y

Como podemos observar, la disminucién en el consumo de materias primas respecto al ejercicio anterior se
ha debido principalmente al aumento en gran medida del consumo de materiales que pueden ser reciclados
total o parcialmente en su proceso productivo. Esto representa a su vez una muestra del compromiso de
Adient Seating Spain con la sostenibilidad y el medio ambiente.

El aprovechamiento éptimo de esas materias primas es clave para la Sociedad, por lo que, por medio del uso
de un contral de gestidn estricto del consumo de materiales y mermas, se trata de optimizar la eficiencia del
uso de los recursos, lo que repercute positivamente tanto en el medio ambiente como en los resultados de la
Compaiiia. -

Aunque depende en gran medida de los diferentes tipos de procesos y materia prima, para fa optimizacién de
dichos recursgos se lleva a cabt un control y seguimiento de la actividad con los indicadores de produceidn, En
'este sentido; desde la Direcgidn, cada vez que se ve la oportunidad de mejora de procesos, se da respuesta
a los objetivos estratégicos de la Sociedad, la calidad y la eficiencia. Durante este afio, se han impulsado
iniciativas de optimizacion de packaging con el fin de reducir el uso de bolsas de plastico en los componentes,
asi como diféerentes campafias de sensibilizacién para los empleados como, por ejemplo, la campafia
realizada el dia 3 de julio con motivo del dfa mundial libre de bolsas de plastico.

:

3.7. Consumo de agua y vertido de aguas residuales

El consumo de agua de Ia Sociedad esté destinado principalmente a tareas de limpieza, tras la aplicacién del
tratamiento de dsmosis. Esta agua consumida procede esencialmente de la red local de abastecimiento,

Adicionalmente, el agua, tras ser utilizada en el proceso productivo, es vertida a las redes de saneamiento
municipales.: =8

Consumo de agua {m?) Evolucion
Agua procedente de redes locales 9.699 D778 1% |

Agua procedente de otras fuentes de suministro - - =

Consumo de agua total "™ - - 9.699 9.779 1% |

1 Consideramos materias primas renovables aguellos materiales procedentes de recursos abundantes que se reponen can rapidez mediante ciclos ecolégicos o procesos
agricolas, de made que los servicios proporcionados por estos y otras recursas vinculades no estan en peligro y siguen disponibles para préximas generaciones siempre
que el uso actual nd exceda la renovacion neta durante ef periodo considerado.

2Consideramos materiales no renovables a los recurses que no se puecden renovar en perlodos cortos de tiempo.
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Como podemos observar, el consumo de agua se encuentra en linea respecto al ejercicio anterior,
disminuyéndose fruto de las distintas iniciativas cuyo objetivo es la reduccién de consumo llevadas a cabo
por la Sociedad durante este ejercicio, destacando la sensibilizacién de sus trabajadores por medio de
campafas sobre el consumo: de agua y su reduccién en casos de no necesidad y la distribucién de pildoras
informativas. La Sociedad no dispone de un objetivo cuantitativo estipulado de reduccion de consumo de
agua, sino que tiene en cuenta en todas sus decisiones, las medidas que puede implantar para conseguir
dicho objetivo: :

3.8. Economia circular y prevencién y gestion de residuos
Dentro de la politica medioambiental de la Sociedad, se apuesta por la prevencién y minimizacién de la
generacion dé residuos, tratando de destinar la mayor parte de ellos a la recuperacion de tal residuo por

diferentes metodos como la reutlllzacmn o su reciclaje.

Los prlnmpa_les residuos generados por la Compariia son maderas y cartones. En pequefias cantidades,
también se generan residuos peligrosos como aparatos eléctricos y baterias.

Dichos residuos son almacenados correctamente por la Sociedad hasta que se produce su recogida por un
gestor externo autorizado.

Residuos generados (Tn) 2023 2022 Evolucién
| Residuos peiigrosos 34 22 55% |
| Residuos no geligrosos (*) 1 1.197 936 28% |
| Residuos Generados Totales | 1.231 | 958 | 29% |

Los datos totales de residuos generados en 2023 y 2022, desglosados por tipelogia de eliminacion, se
encuentran integrados en el |nforme de gestion consolidado Adient PLC 2023 “Informe de Sostenibilidad en
Medicambiente, Diversidad y Gobernabilidad™ del 2023.

Tal y como se puede observar, los residuos de las plantas han aumentado considerablemente respecto al
ejercicio anterior como consecuencia de la actividad de la compaiiia. Sin embargo, Adient Seating Spain tiene
implantado quna serie de medidas para tratar de minorizar el impacto en el medioambiente sobre el area de
residuos generados (peligrosos y no peligroses). La Sociedad ha llevado a cabo distintos planes de medidas
a través de campafias internas de sensibilizacion a través de pantallas y pildoras informativas sobre los
problemas del medioambiente. En estas se pone en conocimiento de los empleados de la existencia de un
‘mapa de recogida y gestién de los residuos, asi como se informa de la minimizacion y segregacion adecuada
de los residuos. Por otro lado, se llevan a cabo acciones de reacondicionamiento de envases vacios y se
impulsan campafas de reduccion del papel y los plasticos, con el fin de preservar los recursos naturales y
minimizar, asf, la huelia de carbono.

3.9. Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

La actividad piﬁ:ductiva de'Agj!"e'nt Seating Spain no esta relacionada con el area de la alimentacién.
Adicionalmente, la Sociedad#.__dispone de diferentes comedores para sus trabajadores localizados en cada
centro de produccion, cuyo impacto, tras haber realizado un analisis de materialidad, no se considera
relevante denfro de su actividad.

3.10. Proteccion de la biodiversidad

Todos los centros productivos de Adient Seating Spain se encuentran ubicados en zonas industriales, por lo

que su actividad no afecta a.zonas protegidas. La totalidad de los centros productivos cuentan con su relativa
autarizacion de actividad, lo cual muestra que las afecciones de cada planta a la hiodiversidad se consideran
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dentro de los limites normativos estipulados. De esta forma; no se considera que la actividad productiva de
Adient Seating Spain tenga efectos significativos sobre la biodiversidad.

Adicionalmente, en el proceso de identificacién y evaluacién de riesgos no se detecta ningdn riesgo
relacionado con la biodiversidad.

Sin embargo, y con el fin de proteger la biodiversidad de la zona, la planta de Zaragoza lleva a cabo un
proyecto dedicado a la plantacmn de plantas autdctonas, asi como la limpieza de zonas para evitar que
ocurran incendios.

4. Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Para Adient Seating Spain, una empresa que cuenta a 30 de septiembre de 2023 con 1.012 trabajadores a
cierre del ejercicio, su plantilla es uno de los recursos mas valiosos que posee, constituyendo la base para su
‘crecimiento, -

Para su correcta gestién, la Sociedad dispone de un completo departamento de Recursos Humanos que
utiliza las politicas y procedlmlentos internos de Adient Seating Spain para realizar su objetivo de ta mejor
manera posrble

Dichas politicas establecen, principalmente, un compromiso con la formacion continua de sus trabajadores,
tratando de mejorar sus carreras profesionales y el fomento de un ambiente de trabajo saludable y de igualdad
de oportunidades. Adicionalriente, la gestién de los recursos humanos se basa en el respeto a la diversidad
de toda indole, la no discriminacion, el respeto a Ia libre asociacién y negociacion colectiva.

La aplicacidﬁ de este conjunto de procedimientos facilita a Adient Seating la identificacién, evaluacion y
mitigacion de posibles riesgos, que han permitido que la Compafiia no haya sufrido ningun impacto
significativo en cuestiones relacionadas con su personal durante los ejercicics 2023 y 2022.

El impacto de |a crisis de los semiconductores en la Sociedad varia en cada centro productivo en funcion de
la afeccion de la crisis en los distintos clientes, ocasionando paradas en la produccién. Por ello durante los
ejercicios 2022, 2023 y hasta la fecha de formulacion de presente Estado de Informacion no financiera se han
llevado a cabo expedlentes de regulacion de empleo (ERTE) por causas productivas y organizativas en las
diferentes plantas, asociado-a la actividad de los clientes.

:

4.1. Informacion sobre los empleados

4.1.1. Distrib:ucién de los empleados por sexo, edad, pais, clasificacién profesional y tipo de contrato a 30 de
septiembre de 2023 y 2022:

La totalidad de la plantilla sé encuentra ubicada en nuestros centros de Espafia. Ver resto de informacién
sobre ia distribucion de los frabajadores de la Sociedad a continuacion:
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Distribucion de empleados por categoria profesional

Direccitn g . 4t 4 1
!Mano de obra directa 611 725 -168%
Mano de obra indirecta 254 278 -9%
Administracian - 143 152 -6%
TOTAL 1.013 1.160 -13"/1

Distribuciéon de empleados por edad

<30 Anos 60 114 -50%
>=30 Afios, =< 50 Afios 629 751 -16%
> 50 Afios 323 290 11%
TOTAL 1.013 1.160 =13%

Distribucién de modalidades de contrato de trabajo

Tiempo Completo _ 954 _ 1.106 -14%
Tiempo Parcial’ 58 54 7%
TOTAL 1.012 1.160 3%

Distribucién de modalidades de contrato de trabajo

Indefinidos ] 1.010 1083 -7%
[Eventuales - 2 m._ 97 %
TOTAL 1.012 1.160 -13%

El personal de Adient Seating Spain ha disminuido significativamente por la eliminacion de los turnos de noche
en las fabricas sitas en Valladolid y Abrera.

4.1.2. Distribucion de empleados por sexo, edad y clasificacién profesional

La informacion incluida sobre el nimero medio de empleados, en el curso del ejercicio 2023, tiene en cuenta
los periodos en los gue han estado vigentes los expedientes de regulacién temporal de empleo. Sin tener en
cuenta este aspecto el nimero medio de empleados en el curso del ejercicio asciende a un total 1.152,

4.1.2,1 Distribucion de los empleados promedio de 2023

Distribucién por sexo

Promedio de contratos por sexo

Indefinidos 822 | 188
Ternporales 64 | 18
TOTAL ) - - 886 I__ 206
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Distribucion por e

Promedio de contratos por edad >=30, =<50 =50

Indefinidos - 69 | 309 | = 632
[Temporales 20 | 10 52
TOTAL _ 89 | 319 684

Promedio de contratos por categoria Mano de obra Mano de obra
Diraccion directa indirecta Administracion
Indefinidos 4 . 606 250 149
Temporales - 70 11 2
OTAL 4 676 261 151

Distribucién por saxo

Promedio de contratos por sexo Hombres Mujeres

Contratos a tiempo completo 865 188
Contratos a fiempo parcial . 21 18
TOTAL 886 206

Distribucién por edad

Promedio de contratos por edad

Contratos a tiempo completo - R 87 i 307 | 658
Contratos a tiempo parcial | 2 12|} 26
TOTAL B 89 | 319 684

Promedio de contratos por categoria Mano de cbra Mano de obra

profesional Direccion directa indirecta Administracion
Contratos a tiempo completo ' 4 | 644 | 258 146
ontratos a tieﬁ:\;-o parcial . =2 || 3 3 4

':OTAL 4 677 | 261 150
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N

4.1.2.2 Distribucion de los empleados promedio de 2022

La informacion incluida scbre el nimero medio de empleados, en el curso del ejercicio 2022, tiene en cuenta
los periodos en los que han estado vigentes los expedientes de regulacion temporal de empleo. Sin tener en
cuenta este aspecto el niUmero medic de empleados en el curso del ejercicio asciende a un fotal 944.

Distribucién por sexa

Promedio de contratos por sexo Hombres Mujeres

{Indefinidos 778 158
[Temporales 7 1
TOTAL 788 159

Distribucién por ed

Promedic de contratos por edad =30 =30, =<50 >50

fndefinidos 66 618 251
Temporales 3 4 1
TOTAL 69 622 253

Mano de obra Mano de obra

Promedio de contratos por categoria profesional  Direccién directa indirecta Administracion
Indefinidos 4 554 239 | 139
Temporales 6 2 -
TOTAL 4 ! 560 241 | 138

Distribucion por sexo

Promedio de contratos Hombres Mujeres
ontratos a tiempo completo 771 148

Contratos a tiempo parcial 14 11 __|

TOTAL 785 | 159

Distribucidn por ed

Promedic de contratos por edad <30 >=30, =<5¢ =50
Contratos a tiempo completo 69 605 | 245
Contratos a tierﬁpo parcial - 17 8 |
TOTAL : 69 622 253
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Mano de obra Mano de obra

Promedio de contratos por categoria

profesional Direccion directa indirecta Administracion
Contratos a tiempo completo 4 539 239 | 138
Contratos a tiempo parcial - 21 | 2 2
HOTAL 4 560 241 139

4.1.3. Numero de despidos por sexo, edad y categoria profesional relativos al ejercicio 2023 y 2022

Distribucién por sexo 2023 2022 Evaolucion
| Hombres = 6 | 7 -14%
| Mujeres 3 2 50%
 Total 9 | 9 -

Distribucian por edad Evolucion
| <ap B B 1| 1 =
30-50 ] 3| 7 -57% |
| =50 ) _ 5 | 1 400% |
| Total 9 | g -

Distribucion segun clasificacion professional Evolucion
| Direccién

| Mano de obra directa

| Manao de obra indirecta
| Administracion

[ Total -

6 7 -14%
1 1 -50%

2 1 .
9 9

4.14. Remuneracién total promedio (salario fijo y variable) de la plantilla desagregada por sexo, edad y
categéria profesional o igual valor del ejercicio 2023 y 2022

Se ha de tener en cuenta que para el calculo de las remuneraciones totales promedio no se tienen en cuenta
los periodos de ERTE. Para el calculc de las remuneraciones promedio se ha tenido en cuenta el % de jornada
de cada empleado. ’

Remuneracion total promedio por sexo (Euros) 2023 2022 Evolucian
| Hombres 37.649 34,942 | 8%
| Mujeres o I 33.640 32,812 3%
Promedio total ) 36.869 34.563 7%
Remuneoracion total promedio por edad (Euros) 2023 2022 Evolucion
<30 N 2B.861 28.283 2%
30-50 - 34.696 33.399 4% |
| =50 43.585 40.213 | 9% |
| Promedio total 36.869 | 34.563 | 7% |
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Distribueion seguan clasificacion

profesional Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Oireccién 145.536 127.705 -
Mano de obra directa 34.462 29.317 | 31.224 28.718
Manc de obra indirecta 35.601 | 31.453 | 34194 |  31.066
Administracion 58,239 44520 | 56.320 42673
Promedio total ] 37.649 33.640 | 34.942 32,812

Evolucion de remuneracicnes
Distribucion segun clasificacion profesional 2023 Hombres Mujeres

| Direccion o B | 14% | -
Mano de obra directa [ 10% 2%

| Mano de obra indirecta b | 4% 1%

| Administracidn 3% 4%

| Promedio Total | 8% 3%

Evolucion de remuneraciones

2022 Hombres Mujeres

Distribucién segin clasificacion profesional
Dirgccion 2%

| Mano de obra directa - 9% 11%

| Mano de obra indirecta | 1% | 2%

| Administracisn | 8% -1%
Promedio Total 4% | 9%

Nota: Por metivos de privacidad, no se incluye |a retribucidn media referida a mujeres correspondientes a la alta direccian, al estar
esta categoria compuesta Unicamente por una persona.

4.1.5. Brecha salarial en 2023 y 2022

Brecha Salatial (™) 2023 2022 Evolucion
Direccian | =707 -20.28% 12.31%|
(Mano de obra directa | -14,93% -8.03% -6,20%)
Mano de obra indirecls -11,65% -9,15%] _ -2,50%
Wdminstracidn : -23,56% -24,23% 0,67%|
™ La Brecha ha sido calculada a través de ta siguiente farmula: 1- {(salario promedio hombre — salario premedio mujer} / salario

proemedic hombre)

4.1.6. Remuneracion bruta de dérganos de gobierno, ejercicios 2023 y 2022

En este caso, durante el ejercicio finalizado el 30 de septiembre de 2023 y 2022, los miembros del Organo de
Administracién de la Compafiia no han devengado ningun importe por remuneraciones. Asimismo, no se ha
realizado ninguna aportacion en concepto de fondos o planes de pensiones, ni han recibido acciones ni
opciones sobre acciones. De la misma forma, tampoco se han concedido anticipos ni créditos ni se han
satisfecho primas de seguro de responsabilidad civil.
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En cuanto a ia retribucién promedio® de la Alta Direccion, se muestra el detalle a continuacion:

Alta Direccion

Remuneracion bruta promedio por sexo (en euros 2023 Evolucion

Hombres | 145836 | 127.705 14%

| Mujeres o -* * I *
Nota:

* Por mativos de privacidad, no se incluye la retribucidn media referida a mujeres correspendientes a la alta direccion, al estar esta
categoria compuesta Unicamente por una persona.

4.2. Organizacion del trabajo, medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién
famillar y politicas de desconexién laboral.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en los diferentes convenios por los que se rigen las
distintas plantas de la Compafiia y a la legislacion vigente, corresponde a ia direccion de la propia empresa,
quien la lleva a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién econdmica, téchica y
cantrol del trabajo.

Esta tarea tiene como principal objetivo alcanzar el nivel dptimo de eficiencia y productividad, lo que necesita
para poder |levarse a cabo la colaboracion constante de los trabajadores y la direccién. Cada planta de la
sociedad se.organiza de acuerdo con sus convenios colectivos de aplicacion y a la carga de trabajo que
soporta la planta en ese momento.

Adient Seating Spain cumple.con la normativa vigente sobre los derechos de los trabajadores al disfrute de la
conciliacion ‘de la vida laboral y personal. Para ello, realiza varias medidas que garanticen una buena
-conciliacion; como puede ser la reduccidn de jornada por guarda legal. Otras medidas que garantizan esta
conciliacion gon la flexibilidad en el cumplimiento de una jornada reducida dentro dei horario laboral, por medio
de una negociacion individual o la compensacion de horas extras realizadas por tiempo de descanso.
Adicionales a las medidas anteriormente citadas, la Compaiiia dispone de varias medidas a las que se puede
acoger su plantilla como son ta acumulacién del periodo de lactancia, el disfrute de las vacaciones pendientes
justo a continuacién del periodo maternal, la eleccién de horario o turno en reduccion de jornada por guarda
legal o pargla realizacion de estudios reglados o la mejora de los permisos retribuidos recogidos en el
convenio colectivo, en caso de hospitalizaciones o intervenciones quirdrgicas de familiares.

Adicionalmente, respecto al drea de desconexion laboral, la Sociedad no ha identificado un riesgo con relacion
ala desconexlon de sus empleados fuera de la jornada laboral, por ello, no se disponen de politicas
especificas.’

4.3. Empleados con discapacidad

Adient Seating Spain tiene como filosofia la no discriminacién y la igualdad de oportunidades. Por ese motivo,
dentro de su plantilla de trabajo cuenta con un total de 25 y 21 empleados a cierre de los ejercicios 2023 y
2022, respectivamente los- cuales desarrollan sus funciones asignadas en un ambiente de igualdad de
condiciones. -

Estos trabaj'adores, cuentan;-r;:on total libertad y autonomia en términocs de accesibilidad a sus puestos de
trabajo, pudiendo desarrollar su actividad con total normalidad y sin ningun tipo de impedimento.

Distribucion de empleados por sexo Evolucion
Hombres 24 | 20 20%
Mujeres = { 1 1 -

Total = Ul 25 _ 21 | 19%
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Distribucion de empleados por edad 2023 2022 Evolucion

<30 afios = = = -
 >=30, =<50 afios _ 8 | 15 AT%
>50 afios | 17 8 33%
| Total | 25 | 21 19%
Distribucidn segilin clasificacion profesional Evolucién
Direccion = 5 = =
Mano de obra directa = 22 16 | 22%
Mano de obra indirecta ]! 3 Jl 3 | -
_Administracion | - - .
| Total - 25 | 21 | 19%

4.4. Formacion

La direccion y los trabajadores comparten la necesidad de otorgar una atencion creciente a la formacion
profesional dé los trabajadores de Adient Seating Spain. Esta formacién tiene una importancia estratégica
fundamental para asegurar la competitividad y el desarrollo de la empresa, a la vez que ha de servir y tener
como objetivo promover el deésarrollo personal y profesional de los trabajadores.

En Adient Seating Spain, se:cree que atraer, desarrollar, motivar y retener a lideres es un factor clave para el
‘crecimiento de la Sociedad. Por ello, se promueve un ambiente laboral en el que prima la inclusidn, el trabajo
en equipo y el liderazgo.

Adicionalmente, la capacidad de aprender, adaptarse y crecer es vital para la Sociedad. Par ello, Adient
Seating Spain realiza un proceso de evaluacion de sus talentos, con el objetive de identificar los puntos fuertes
de cada trabajador y las areas de mejora, y poder ofrecer las herramientas necesarias para seguir
aprendiendo y desarrollandose dentro de la organizacién. Este analisis sera el origen de la generacién anual
de un plan formativo de la:Sociedad, el cual incluye las acciones formativas anuales que responden a
necesidades detectadas por el equipo de recursos humanos de cada centro de trabajo, garantizando asf que
la formacion. siga siendo de calidad y permita la atraccién y retencién del talento. Asimismo, la eficacia y
satisfaccion de la formacion de los empleados es evaluada con el objetivo de analizar si esta cumpliendo los
propésitos prefijados, siempre teniendo en cuenta una vision de mejora continua.

Para llevar esto a cabo, cuenta con una Comisién Paritaria de Formacion compuesta tanto por miembros del
comité de empresa como por parte de la Direccidn, la cual evalla los planes de formacion anuales y las
necesidades de formacion con caracter periédico.

A continuacion, se muestrén ias horas totales de formacién impartidas a la plantilla de Adient Seating Spain
a lo largo del ejercicio 2023 y 2022, teniendo en cuenta tanto la formacion interna como externa impartida.

Formacién por categoria (Nimero de horas) Evolucion
Direcclén 1.134 1.082 5% |
Mano de obra directa 2.021 2.645 -24% |
Mano de obra indirecia 798 491 83% |
Administracion ' 2.409 2.299 5%
F;:'i'i':i'r T | 6.362 | 6516 | 2% |

Durante este éjercicio, se pu’éde apreciar una variacion significativa entre las horas de formacion impartidas
a mano de cbra, en comparacion con el ejercicio anterior.

[
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Por otro lado, el total de horas de formacién impartidas al personal de administracion y direccion aumenta
notablemente.

Por Ultimo, los trabajadores que quieran ampliar su formacion podran optar por solicitar las ayudas
econdmicas al aprendizaje de las que dispone la Sociedad, lo que incentiva el desarrollo formativo de su
propic personal

4.5, Salud y seguridad |aboral

La protecciéh_ de la seguridad de los frabajadores de Adient Seating Spain es uno de los principales valores
de la Sociedad, considerando gue para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accion
preventiva erj la totalidad de ios centros de trabajo que componen la Compaiiia.

Para ello, establece como lineas basicas de actuacion la formacion e informacion a los trabajadores el
desarrollo de una politica eminentemente preventiva y la potenciacidn de la ergonomia como forma de mejorar
las condiciones de los puestos de trabajo. Estos principios inspiran los planes de prevencidn en los gue se
concretan lasacciones a desarrollar, los plazos y la evaluacién de sus resultados.

Para lograr un entorno de Seguridad y salud laboral, la Compafiia se encuentra desarrollando un Sistema
Integrado de gestién de Seguridad y salud Laboral en base a la normativa OHSAS 18.001, el cual no se
encuentra certificado. Este sistema integra todas las etapas, desde la blsqueda y deteccién de riesgos, la
adopcion de las medidas que palien el impacto de dichos riesgos y la evolucién de los principales indicadores
de dichas medidas adoptadas, con la visién de una evolucién y mejora continua. Este proceso se vera
reflejado en un plan de prevencidn de riesgos laborales, el cual se revisa can periodicidad cada 4 afos, siendo
evaluado continuamente conforme a las necesidades de la empresa y al entorno cambiante. En este plan de
prevencion sé incluyen todos Jos procesos y los recursos necesarios para realizar las actuaciones especificas
que palien fos riesgos de prevencion de riesgos laborales. Estos posibles riesgos seran evaluados por la
Sociedad segtn su calificacion desde el punio de vista de la gravedad, valorando conjuntamente [a
probabllldad de que se produzca el dafio como la severidad del mismo.

Este snstema de gestidn se basa principalmente en la politica de Salud, Seguridad y ergonomia de la
‘Sociedad, que establece el eumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables, rechazando
actos y condiciones inseguras. La implementacion del Sistema de Seguridad y Salud requiere que cada centro
cumpla las siguientes directrices:

- Compromiso con la previsién de las lesiones y enfermedades profesionales, por medio de una visién
de mejora continua. -

- Cumplimiento de los requisitos legales aplicables a los riesgos de seguridad.

- Revisiéh continua de Jos objetivos y metas de salud y seguridad, asi como de la evolucion de los
principales indicadores.’

La Sociedad dispone de un equipo de personas que desarrollan el drea de “Health and Safety”, las cuales
desarrollan un conjunto de actividades con el abjetivo de identificar y mitigar los posibles riesgos que puedan
influir en el 4rea medioambiental y de seguridad de los trabajadores. Sus principales funciones, en el 4rea de
Seguridad y. Salud seran las siguientes:

- Realizar de manera periddica la evaluacién de riesgos relacionados con el area de Seguridad y Salud.
- Implementar los nueves requisitos legales de Seguridad y Salud.

- Evaluar periddicamentg los principales indicadores de Seguridad y Salud.

- Elaboracion y seguimiento de andlisis de accidentes.

- Planificacién y seguimiento de visitas de planificacion preventiva.

- Realizar propuestas de mejora relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Formar, implicar y sensibilizar al personal en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

we-
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- Redactar informes periédicos, con el objetivo de que la direccién de la Sociedad tenga la informacion
necesaria para establecer las actuaciones estratégicas y los planes de actuacion anuales necesarios.
Con el objetivo de garantizar que dicho Sistema de gestion se esta llevando a cabo correctamente, cumpliendo
la totalidad de las normativas tanto internas como a nivel nacional, la Sociedad mantiene un programa de
auditorias internas que realizan de manera periédica.
Adicionalmehfe, el sistema de gestion también es auditado de manera externa por parte de una entidad
auditora de sistemas de prevencion de riesgos laborales, con periodicidad cuatrienal. La dlitima auditoria se
ha realizado én el ejercicio 2020, siendo superadas las anteriores producidas.

Para garantizar el correcto cumplimiento de las normativas y procedimientos establecidos, la Sociedad siguio
un plan de control interno en’el que se evaldan los principales indicadores relacionados con la Seguridad y
salud de los trabajadores, los cuales ofrecen informacion a la Sociedad sobre su sistema de gestién. En base
aello, se estableceran un conJunto de acciones preventivas y correctivas que permitan una mejora continua
del sistema.”

Adient Seating Spain mantiene que Ia mejor manera de dar respuesta a estos riesgos es por medio de la via
de la prevencmn y la formacién. Por ello, trata de estipular todas las medidas preventivas de su plan de
prevencion anual, ademas de apoyarse en una comunicacién fluida con sus trabajadores y su continua
formacion en esta area, '

Dentro de Ias iniciativas planteadas por la Sociedad para mejorar el ambiente de seguridad y salud, se
encuentra la; de eliminar todo riesgo posible a trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo
de lactancia. . :

‘Una vez que Ia trabajadora’ comunique que se encuentra en una situacion de embarazo, la Sociedad se
encarga de impedir que dicha trabajadora realice actividades que, de acuerdo con la evaluacion de riesgos,
suponga un riesgo de exposu:ron al mismo, cuando se suponga en peligro su seguridad y salud o la de su
feto. ; .

Especialmente, cabe destacar que, la seguridad de sus trabajadores es el principal valor de Adient Seating,
siendo este un aspecto material dentro de la compaiiia. Por dicho motivo, la Sociedad viene incrementado la
totalidad de activos relacionados con la salud y seguridad laboral, con el objetivo tratar de minimizar en todo
1o posible el impacto en la salud de los trabajadores de Adient Seating Spain.

A continuaciéh, se muestran los principales indicadores relacionados con los accidentes o enfermedades
profesionales ocurridos durante los ejercicios 2023 y 2022:

Valor del lnd dor en 2023

INDICADORES

| Numero de accidentes con baja

| Nimero de accidentes registrables ~ 70,00
" Tndice de accidentes con baja” i Ml 34,28
| Indice de aceidentes reglstrahles | 49.99
Indice de gravedad*** - 0,76
Enfermedades profesionales 1,00

INDICADORES

Hombres

MWumero de accidenles con baja 8,00 30,00 38,00
Indice de accidentes con baja* | 6,19 23,21 29,40
Indice de accidentes registrablés™™ : 10,83 35.60 46,43
“Indice de gravedad*** E 0,16 | 1,36 1,53
Enfermedades profesionales 5,00 24.00 29,00
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Evolucién
[HENE S SORES Mujeres Hombres Total
MNumero de accidentas con bajs -13% 37% 26%
_Indice de accidentes con baja* - -19% _ 26% | 17% |
Indice de actidentes registrables™* 0,07% | 012% | 207% |
Indice de gravedad™ : = -13% -54% -50%

* Indice de accidentes con baja= (N2 de accidentes con baja/ N.° de horas trabajadas) *1.000.00C. Este indice hace referencia a la
frecuencia de accidentes con baja. No se han tenido en cuenta los accidentes itinere,

* Indice de accidentes registrables= (N.© de accidentes registrables /N.° haras trabajadas) “1.000.00C. Este indice hace referencia a la
frecuencia de accidentes con baja y sin baja, accidentes que han requerido tratamiento médico.

** Indice de gravedad= (N.° de jornadas no trabajadas por accidente en jornada de trabajo con baja/N.° tolal horas trabajadas) *1000.
Este Indice hace referencia a la gravedad de los accidentes con baja.

No se han producido accidentes mortales ni en el gjercicio 2023 ni 2022.

4.6. Absentismo

El absentismo es un grave problema al cual la Sociedad le da una especial importancia. La reduccion del
absentismo se configura como un pitar fundamental de la sostenibilidad y contribuye a la excelencia operativa
de la organizacian,

De manera n’iensual, la Sociedad realiza un seguimiento de los datos de absentismo producidos. Se incluye
a continuacion el niomero total de horas de absentismo producidas durante 2023 y 2022:

IN.? horas de absentismo fotales®

Como se puede observar, el indicador de absentismo ha disminuido frente al ejercicio anterior en un 5%.

La Sociedad realiza un control de dicho indicador, debido a que repercute directamente en el rendimiento
econdmico de la orgamzamon lo cual permite aumentar la productividad y reducir los costes laborales
asociados.. |

Adicionalmente, la Sociedad contribuye a fomentar un ambiente laboral de lealtad y compromiso con el
trabajo, por medio de llevar un correcto control de este indicador de manera periddica, lo cual impacta
positivamente en este indicador, reduciendo el nimero de horas de absentismo por ausencia. En el caso de
que se produzca algin caso de absentismo no justificado que viole |a legalidad vigente, la Sociedad aplicara
la normativa:-,ihterna mediante la implantacién de un acto disciplinario.

Asimismo, la Sociedad también realiza diversas medidas con el objetivo de reducir el absentismo, como
pueden ser la concienciacion del personal scbre el coste econémico que supone para la empresa, el
seguimiento'y control de los casos de baja, la realizacién de campafias sobre la salud o la existencia de un
servicio médico interno y servicio de fisicterapia.

4.7. Emp!eados cubierfos por Convenio

El 100% de Ios empleados de. Ia Sociedad se encuentran cubiertos por el convenio del Metal y por ei convenio
propio de la Socledad R

T

3 El términa absantlsmo se ha calculado 1enlendo en cuenia las horas ausentes de los frabajadores por cualquier tipo de incapacidad, En este ambito, se
excluyen las ausencias permitidas como |as vacaciones, log permisos de estudio, los permisos de maternidad o paternidad vy los dias de libre disposicion.

el
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La totalidad de los convenios colectivos aplicables a cada centro de trabajo que forma la Sociedad incluyen
cldusulas sobre la salud y segluridad de los trabajadores, las cuales se han tenido en cuenta en el sistema de
gestion de salud y seguridad de la Sociedad. En el apartado 4.5 del actual Estado de informacion no financiera,
se detalla a mayor profundldad el Sistema de gestion de Salud y Seguridad de la Sociedad y las medidas
tomadas. 3

4.8. Igualdad

El Principio de Igualdad de oportunidades de Adient Seating Spain tiene como objetivo principal promover
medidas que favorezcan la incorporacion, la permanencia y el desarrollo de la carrera profesional de las
personas, con la obtencién de una participacién equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos de
trabajo y en todos los nweles de responsabilidad vy prevenir posibles desequilibrics en el futuro.

Uno de los principios somales basicos de la Empresa es valorar y reconocer las diferencias entre sus
empleados para conseguir ventajas competitivas, asi como un entorno de trabajo favorable comprometido
con ia Diversidad y la Inclusién.

La Empresa estd interesada en proteger la dignidad personal en el entorno laboral o profesional,
‘estableciendo y desarrollando politicas que integren la igualdad de trato y cportunidad entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en la organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estraiégico de su Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de
acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mUJeres y hombres.

Entodosy cada uno de los émbltos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccién a
la promocién, pasando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y el empleo, la salud
laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, se asume el principio de igualdad de
oportunidades; entre hombres y mujeres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta,
entendiendo por esta «la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo».

Para asegurar la aplicacidn de las medidas de igualdad de oportunidades en el trabajo, existen una Comisién
al efecto, en la cual puede part|C|par en calidad de asesor, personal especializado en implementar politicas
de Iguaidad:

Asimismo, [a ' Sociedad estd comprometida en adoptar cuantas medidas sean necesarias para salvaguardar
el derecho de todos los trabajadores al respete de su intimidad y a la consideracién debida de su dignidad,
comprendida la proteccién frente a ofensas verbales y fisicas de naturaleza sexual y frente al acoso por razén
de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, en cumplimiento
delo establemdo en el Estatuto de los Trabajadores.

AdlClonaImente la Sociedad tamblen dispone de un procedimiento de actuacién en situaciones de acoso. La
direccién de [a empresa esta muy concienciada ante este problema, por lo que trata de potenciar un ambiente
adecuado de trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, por medio de
la adopcion de distintas medidas oportunas, como, por ejemplo, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales,:él procedimiento interno se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante una
persona de-fa direccion de:la empresa. La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente
informativo por parte de la difeccidn de la empresa, para la que se creard una comision de no mas de dos
personas, con la debida formacién en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la cohtinuidad del aceso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.
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Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la situacion planteada, si
asi lo solicita la persona afectada, que podré requerir que dicha representacion esté presente en todo el
procedimiento. En las averiguaciones a efectuar, se dara framite de audiencia a todos los intervinientes,
practicAndoge cuantas diligéncias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos acaecidos.
Todo este proceso se sustanciara en un plazo maximo de diez dfas, guardandose absoluta confidencialidad
durante todo el proceso.

La constatacion de la existencia de acoso sexual dara lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo
se halle dentro del ambitc de direccidn y arganizacién de la empresa, a laimposicién de una sancidén conforme
a la calificacion establecida en el régimen disciplinario. A estos efectos, el acoso sexual sera considerado
como falta muy grave.

Durante la tramltacmn del expediente informativo, se podran adoptar las medidas cautelares que se
consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus
condicicnes laborales.

Gracias a estos dos grandes recursos en el ambito de |a igualdad y la proteccion contra el acoso, la Sociedad
puede llevar'a cabo un correcto proceso de identificacion, gestion y mitigacion de los riesgos que pudieran
darse duranfe el transcurso de |a actividad mercantil. Esto ha favorecido a que dicha sociedad no haya
identificado ningin incidente. respecto este ambito ni se haya recibido ninguna denuncia durante el ejercicio
2023 ni 2022

4.9. Relaciones sociales

Adient Seating Spain conoce la labor de los sindicatos como representantes legales de los intereses de los
trabajadores por lo que se garantiza el cumplimiento de |as disposiciones de los convenios fundamentales de
la Organizacién Internacional del Trabajo. Por este motivo, se garantiza el trato igualitario, no discriminatorio
y respetuoso ¢on la libertad de asociacion y negociacién colectiva de sus trabajadores, respetando siempre
la normativa aplicable, lo cual queda estipulado dentro de la poiitica de ética de la Sociedad.

Adicionalmente, en cuanto a relaciones sociales se refiere, en cada uno de los centros de trabajo, existe un
‘Comité de empresa, formadag tanto por miembros de la Sociedad como por representantes de los frabajadores.
Su mision principal es la defensa de los intereses de sus representados, asi como la negociacion y
representacién de los trabajadores ante la empresa. En este sentido, se llevaran a cabo reuniones periddicas
con el objetivo de poder crear comisiones dedicas especificamente al estudio y confeccidn de propuestas
sobre temas laborales concretos.

En principio, se constituyen: Comision de Prevencion de Riesgos Laborales, Comision de Sistemas de
Trabajo, Comision de Igualdad y Comision de Gestion. Todas ellas estarén sujetas a lo establecido en el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Adicionalmente, se podrén realizar reuniones extraordinarias
convocadas por cualquiera de las dos partes.

El comité vigitara, no solo pargue en los procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también por Ios principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo o

Para mantener el dialogo con los trabajadores, la compariia realiza reuniones constantes y periddicas, v se
comunican con estos mediante pantallas distribuidas por la compariia y mensajes de texto.

e .
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5. Info_rmaicién sobre el respeto de los derechos humanos

En Adient Seating Spain, se cree que es primordial el respeto a los derechos humanos a la hora de llevar a
cabo su actividad. Por ello, desarrclla su actividad empresarial bajo el respeto hacia la legalidad y los derechos
humanos, trabajando en un ambiente de respeto a la dignidad y a los derechos de los trabajadores.

La Sociedad realiza la totalidad de sus operaciones en Espafia, pais desarroilado donde no es posible que se
pueda dar |a circunstancia de la existencia de trabajo forzoso o infantil. Debido a ello, la Compafiia no cree
necesaria la disposicién de una politica especifica sobre esta area, ya que no existe ningln riesgo en materia
de respeto a [6s derechos humanos.

Para el caso de que se produzca alguna situacion de discriminacion, la compafiia dispone de una linea
telefénica directa a la central para denunciar estos casos, y de la que deriva una investigacion inmediata de
los hechos

Adicionalmente, Adient Seating Spain no ha detectado durante el ejercicio 2023 ni 2022 casos de
discriminacién o vulneraciéon de los derechos humangos ni operaciones con proveedores con casos de trabajo
forzoso u obiigatorio ni trabajo mfantll Del mismo modo gue no ha recibido denuncias por casos de vulneracion
de derechos humanos

En el caso de que se dieran tales circunstancias, la direccion de la Scciedad tomara las medidas disciplinarias
que se requueran en cada caso teniendo como base la Politica de Etica.

i

6. Inforrhacién relatiVa a la lucha contra la corrupcion y el soborno

Adient Seatlng Spain mantlene una politica de tolerancia cero contra la corrupcion, el soborno y el blanqueo
de capitales, Io cual queda claramente evidenciado en su politica interna de Etica.

Esta pollttca-slrve como base n_ormatlva para la generacién de los programas de cumplimiento de la Sociedad
en materia de ética e integridad lo cual minimiza los riesgos de una posible conducta de corrupcion o soborno.

Dichos programas de cumpllmlento integran las siguientes medidas que faverecen la mitigacion de los riesgos:

- Se propormona una gma anticorrupcién apropiada a la totalidad de los trabajadores de la Sociedad.

- Existen talleres de integridad gue proporcionan formacion a los trabajadores en el ambito de la
corrupcion y el soborno;

- Existe un sistema de gestion de casos alegados que proporciona alertas sobre posibles situaciones de
corrupcién y soborno, ¥

Adient Seating' Spain mantiehe una politica de ética, la cual promueve a sus empleados que comuniguen
cualquier duda o posible infraccién ética conocida, sin ningan temor a represalias por parte de sus superiores.

Adlclonalmen'té la Sociedad dlspone de una linea operativa 24 horas, la cual es gestionada por un tercero
independiente y permite a log usuarios informar sobre sus preocupaclones relacionadas con el Ambito de la
caorrupcion y ‘el soborno de manera confidencial y andnima. Estéd disponible para todos los agentes
relacionados con la Sociedad, como son los trabajadores, clientes, proveedores y terceros adicionales. Estas
consultas seran revisadas perlodicamente por la Direccién de la Sociedad y por los Comités de cumplimiento
reglonales t
Este método tendra varias vias de actuacién; una por medio del uso de Internet por medio la pagina web de
la Compafila; y ctra por medj_o de una linea telefdnica.
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Durante los ejercicios 2023 y 2022, ni la Direccién de la Sociedad ni el departamento de recursos humanos
ha recibido ninguna notificacién ni denuncia relacionada con posibles casos de corrupcién o sechormno. En el
supuesto de que se detectase una incidencia relacionada con la corrupcion, soborno o blanqueo de capitales,
la direccion de la Sociedad actuara siempre de forma inmediata, teniendo como base sus politicas internas y
el cumplimiento con Ia ley, y tomando las medidas correctivas que estime oportunas en cada caso.

"t

7. Otrainformacién-
7.1. Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible de las comunidades locales

Adient Seating Spain aporta valor a la sociedad a través de su compromiso con los clientes, la sociedad y el
medic ambiente. La Sociedad esta comprometida tanto con el desarrollo sostenible de |as localidades en las
que estd situada la Compafiia, materializandose este compromiso mediante:

- Generacién de una rejacion regular con las autoridades gubernamentales de todas las localidades,
como’son las alcaldias, ademas de promover un impacto positivo mediante la tributacién local, como
puede ser el Impuesto de Bienes inmuebles.

- Contribticion al empleo en el entorno local de cada una de sus plantas productivas. La totalidad de las
plantas.estan localizadas en emplazamientos rurales, por lo que Adient Seating propicia un desarrollo
municipal por medio de, tanto la contratacién de personal local, lo que repercute directamente en el
incremento del emplea local y la economia de las familias; v, por otro lado, el fortalecimiento del tejido
empresarial de la zona.’

- Desde Adient Seating Spain, se busca una colaboracién activa en proyectos de la comunidad,
involucrando a los trabajadores de la Empresa para participar. Algunos de estos proyectos son
desarrollados en mayer profundidad en el apartado 7.2. de este documento.

Durante los ejercicios 2023 y 2022, no se ha identificado ninguna incidencia con impactos negativos

significativos, reales o potenciales sobre las comunidades locales debido al desarrollo de la actividad.

7.2. Acciones de asociacion o patrocinio

Las plantas situadas en la pravincia de Zaragoza son socias de la Camara de Comercio y del Cluster de
Automocion de Aragon, buscando la colaboracion con otras empresas del sector de la zona con el objetivo
de poder optimizar la eficientia de las operaciones, fomentar la I+D, con el Instituto Tecnologico de Aragén
(ITA) mejorarla gestion y formacién de los recursos humanos, etc. Por otro lado, la planta situada en
Barcelona colabora con diferentes institutos de educacion secundaria de la zona como el Institut Daniel
Blanxart de Olesa de Montserrat. También con las universidades UPC (Universitat Politecnica de Catalunya)
y UPF (Universitat Pompeu Fabra) para |a realizacion de convenios de cooperacion educativa con estudiantes
durante la realizacién de sus practicas en empresas o proyectos de final de carrera.

‘Adicionalmente, también colaboran con numerosas organizaciones relacionadas con la ensefianza como
Universa, la Fundacion General de ja Universidad de Valladolid, la Universidad Politécnica de Valencia,
Fundacion C.P. Empresa Universidad de Zaragoza (FEUZ) e Integra, por medio de una cooperacion educativa
con estudiantes en practicas,

7.2.1. Aporta:c]ones a fundacjibnes y entidades sin énimo de lucro
Durante el 'ej‘ércicio 2023 como en el 2022, Adient Seating Spain no ha realizado ninguna aportacién
‘econdmica a fundaciones o entidades sin animo de lucro. Todas las actividades gue realiza son iniciativas

altruistas en;lés que colabora por medic de la participacién y la colaboracidn, tanto de la empresa como de
sus trabajadores.
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La Sociedad gestiona e incentiva un conjunto de acciones sociales que propician el aumento de la calidad de
vida de las localidades limitrofes. Durante el afic 2020 se suspendieron la totalidad de los proyectos con el fin
de proteger la salud de los trabajadores por medio de la limitacion de las situaciones de exposicion at virus.
Sin embargo, durante este 2023 se ha colaborado con proyectos para la comunidad con diferentes
asociaciones y organismos municipales de los alrededores, involucrando a los empleados a participar: han
vuelto a desarrollar proyectos y acciones que contribuyen con el desarrollo de las comunidades locales:

- Christmas infantil. Colaboracién con Unicef.

- Tapones solidarios para subvencionar los tratamientos para nifios con discapacidad. Fundacidn Seur.

- Entrega de moviles usados a Intermon Oxfan,

- Campafia de recogida de juguetes.

- Campafa de recogida de ropa.

- Camapafia de recogida de material escolar.

- Campana solidaria de ayuda a Ucrania.

- Campaina solidaria antiparasitaria para protectoras de animales.

- Campana “Recogida de Alimentos™ se realizaron dos campafias de recogida de alimentos para
contribuir con el banco de alimentos de Zaragoza, agradecer la gran labor que llevan a cabo y poder
ayudar a personas en-situacion vulnerable.

7.3. Proveedores
Adient Seatiﬁg Spain, dentro de su manual de “Estandares Generales de Proveedores”, incide en que todos
los proveedores tienen que cumplir unos requisitos minimos de calidad, medio ambiente y seguridad.

La Sociedadtéspeta las necesidades y preocupaciones de la comunidad en la que vive y trabaja. Esto se
puede evidenciar en su propia cultura de calidad y de proteccion al medio ambiente, aplicada a la totalidad de
sus productos, servicios y procesos de produccion.

Teniendo en cuenta esto, Adient Seating Spain espera que sus proveedores realicen sus operaciones en un
marco de respeto social y ambiental. Por dicho motivo, mantiene un proceso de evaluacion y homologacion
de todos sus proveedores, e[ cual deben superar para poder comenzar a trabajar juntos.

En este sentido, Adient Seating Spain, primeramente, se cerciora de gue sus proveedores tengan las
certificaciones IATF 16949 y:la 1ISO 9001 de calidad, para poder considerarlos como posibles proveedores.

Adicionalmente, tiene la capacidad de realizar diferentes comprobaciones de compras o auditorias a dichos
candidatos, con relacién a diversos ambitos, como pueden ser el cumplimiento de la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, el cumplimiento de la “Social Accountability International {SAl)” y “Ethical Trading
Iniciative (ETI)’ o la certificacion de seguridad OHSAS 18001.

Para finalizar, dentro de su politica de eleccion de sus proveedores, se integra un sistema de evaluacion y
ponderacion de los candidatos. Dentro de estas caracteristicas, se incluyen aspectos sociales y
medioambientales que mejoran la posicion de dichos praveedores en la tabla de eleccién, como pueden ser
la tenencia de la certificacién 14001 o la facilitacidon de la documentacion relativa a unas actuaciones
responsables-en el ambito social y medicambiental.

Por medio del departamenta central de compras del Grupo Adient, se realiza un continuo control en lo relativo
a seleccion y seguimiento de proveedores. Este proceso de validacion incluye visitas, auditorias de terceros
y comunicaciones directas con sus proveedores. Los proveedores tendran que involucrarse en una serie de
valores compartidos par todg el Grupo Adient.

- Los proveedares tier'\e_r-'i'que tratar con respeto y dignidad a los trabajadores.
- Se prohibe el trabajo forzado, en condiciones de servidumbre o involuntario.
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- Se prohibe el empleo de trabajadores que tengan menos de 16 afos. Los jvenes (entre 16 y 18 afios)
deben disfrutar de todos los beneficios de un lugar de frabajo enriquecedor, como programas de
capacitacion y desarrollo. Los trabajadores menares de 18 afios no deben realizar trabajos peligrosos
y se les puede restringir ei trabajo nocturno teniendo en cuenta las necesidades educativas.

- Los proveedores deben cumplir con las leyes locales sobre jornadas laborales y retribuciones.

- Se tiene que garantizar un ambiente libre de acoso fisico o mental, abuso o cualquier otro
comportamiento que disminuya la integridad y la autoestima de una personal. Esto incluye el trato
indignio, abuso verbal o sexual.

- Los lugares de trabajo’se deben mantener libres de toda causa de discriminacion y acoso en todas sus
formass, incluidas las reiacionadas con el color, la raza, el género, la preferencia sexual, la edad, el
embarazo, la discapacidad, la afiliacion sindical, el origen étnico o las creencias religiosas.

- Respetc a la libertad de asociacion voluntaria, incluido el derecho a organizarse y negociar
colectivamente. Los representantes de los {rabajadores deben tener derecho a los lugares de trabajo
necesarios para llevar a cabo sus funciones. Cuando la representacion de los trabajadores y la
negociacion colectiva &stan restringidos por ley, se deben hacer esfuerzos para facilitar la comunicacion
abierfa y el compromiso directo entre los trabajadores y la gerencia como formas alternativas de
garantizar que los derechos, necesidades y puntos de vista de los trabajadores.

- Cumplir con la Responsabilidad Social Internacional (SAl) y la Declaracion Universal de Derechos
Humanos (DUDH). !

4

7.4. Proteccion de los consumidores

Adient Seating Spain no tiene consumidores segun el concepto que este términc tiene asociado la normativa
esparioia debido a que su publico objetivo son los principales productores del automovil a nivel global.

En este casd, la Sociedad siempre realiza su actividad teniendo en cuenta los estdndares de calidad y
seguridad estipulados en su_politica interna, respetando los requerimientos exigidos por sus clientes y la
normativa aplicable. Para Adient Seating Spain, uno de los temas mas materiales, y, por tanto, donde existe
mas preocupacion, es en proporcionar un producto de calidad excepcional para nuestros clientes, ya que
nuestro objetivo es su satisfgccion.

En cuanto al sistema de replémaciones de Calidad del producto final, la Sociedad no trata directamente con
los consumidores, sino que esa tarea recae en los clientes, por lo que son ellos los encargados de recibir las
posibles reclamaciones a través de los portales que cada uno de ellos tienen disponible en su pagina web.

Con respecto a la gestién de dichas reclamaciones, el departamento de Calidad de cada planta tiene acceso
a los portales de sus clienies, donde cada reclamacién es debidamente analizada y respondida, incluyendo
informacion sobre el andlisis del problema que ha originado la reclamacioén, asi como de las acciones definidas
para solucionar dicho problema junto con las fechas en las que se prevé implantar cada accién.
Anualmente,. se verifica mediante auditorias, tanto internas como externas a través de una organizacion
acreditada, gtie cada planta da respuestas a estas reclamaciones de cliente, asi como la eficacia de las
acciones impléntadas por la cdmpaﬁl’a.

El nimero de reclamamones de cliente para la Compafiia durante el gjercicio 2023 y 2022 han sido de 49 y
64, respectwamente lo que supone una reduccion del 23% respecto al afio anterior.

Adlmonalmente Adient Seatlng Spain esta altamente concienciada con |a proteccidn de los dates personales,
especialmente en lo referente a los de sus clientes y empleados. Es por ello por lo que en 2020 se adapté a
la nueva Ley de Proteccion de Datos, estando vigente en el presente ejercicio.

¥
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7.5. Informacién fiscal y otros

- Beneficios de explotacién (en miles de euros):

Area geografica 2023 2022 Evolucién
Espafia 2.547 | 1.661 | 63%

La evolucién en el resultado de explotacién se debe a

tmpuestos sobre beneficios pagados (en miles de euros):

Area geogréafica Evolucion

Espafia | - —r—— -

Total B - - 1 -

La Sociedad durante el ejercicio de 2023 ha recibido 574.563 euros en concepto de Tax Credit por la
monetizacién en |+D generado en los ejercicios fiscales 2020/2021. Adicionalimente, existe un saldo pendiente
de cobro como resultade de Tax Credit en |+D generado en el ejercicio fiscal 2022/2023, donde se
menetizaron 160.498 euros. ..

- Subvenciones publicas recibidas en los ejercicios 2023 y 2022:

En el ejercicio 2022 se recibieron subvenciones por importe de 200.000 euros. No se han recibido
subvenciones en el ejercicio 2023.
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Anexo 1. Tabla de cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre

Con este Estado de Informacion No Financiera, Adient Seating Spain da respuesta a los requerimientos de fa
Ley 11/2018, de 28 diciembre. Sus contenidos estan basados en el reporting anual que la compafia realiza
en este émb’jto conferme al marco de reporting de sostenibilidad de GRI, a partir del afio actual.

Para disefial los contenidos de este informe y seleccionar los aspectos que son relevantes, Adient Seating
'Spain ha llevado a cabo un andlisis de materialidad que le ha permitido identificar los aspectos mas relevantes
sobre los que informar a sus grupos de interés, asi come dar respuesta a los requerimientos de informacion
no financiera en base a la regulacién vigente.

Por otro lado, para todos adhellos aspectos gue no son materiales para Adient Seating Spain, el presente
informe aborda su enfoque de gestién, pero na da informacion detallada de KPIS clave u otros indicadores
cuantitativos, pues no se consideran representativos de la actividad de Adient Seating Spain.

Los aspectos no materiales para la Compaiifa solicitados por la ley son los siguientes: Acciones para combatir
el desperdicio de alimentos, medidas de preservacién e impactos causados en areas protegidas,
contaminacién atmosférica y politicas de desconexion laboral.

Adicionalmenté, Adient Seating Spain ha elaborado un analisis de trazabilidad cuyo cbjetivo es relacionar los
aspectos solicitados por |a ley con los contenidos GRI asociados, publicados por la Compaiiia. Vease el indice
de contenides en tabla adjunta a continuacion:

Tabla de cumbplimiento de Ia::Ley 11/2018, de 28 de diciembre

Indicador GRI
Contenida Soporte Apartado asociado
Modelo de negoclo
- Entorno empresarial y modelo de negocio Estado de Informacion 2122 26
" i No Financiera
- Organizacién y estructura Estade de Informacion 21-2.1. 241
" No Financiera
- Mercados en ios que opera la compafiia Estado de Informacion 2.2, 2-6
. E No Financiera
- Objetivos y estrategias Estado de Informacion 2.3-24 2-1
h , No Financiera
- Factores y tendencias que afecten a la evolucidn. Estado de Informacion 2.6. 2-1

Politicas

No Financiera

- Descripcidn de.las politicas que aplica la Sociedad.

Estado de Informacion

Se indica en cada

3-3-Enfoque de

" No Financiera apartado def gestidn
propio Estado de
N Informacién no
- Resultados de’las politicas, inchiyendo indicadores clave de esos Estado de Informacidn financiera
resultados. - : No Financiera 33
Riesgos ) .
- Principales riesgos de la Sociedad, procedimiento de deteccion, Estado de Informacién 2.8. 2-1 -

evaluacion y gestidn de los mismos e informacion sobre los impactos
detectados. -

No Financiera

Informe de gestion
conselidado Adient PLC
2023 “Informe de
Sostenibilidad en
Mediocambiente,
Diversidad y
Gobernabilidad” del
2023

Cuestiones mediocambientales
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Cantenido

Giobal }
Efectos de las actividades de la empresa en el medio ambiente y la

salud y seguridad ;

Principio de precaucion, fa cantidad de provisiones y garantias para
riesgos ambientales

Recursos dedicados a la prevencién de riesgos ambientales

Soporte

Estado de Informacién
"No Financiera
Informe de gestién
consolidado Adient PLC
2023 “Informe de
Sostenibilidad en
Medioambiente,
Diversidad y
Gobernabilidad” del
2023
Estado de Informacién
No Financiera

Estado de Informacién
No Financigra

ADIENT

“Contaminacién
Medidas asocladas a emisiones de carbono

- Medidas asociadas a contaminacién luminica, ruido y otras

Economia cirgular y prevencion y Qestién de residuos
Iniciativas encarminadas a favorecer la economia circular

Medidas asociadas a la gestion de residuos

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

Estado de Informacion
No Financiera

Estado de Informacidn
"No Financiera

Estado de Informacion
No Financiera

Informe de gestidn
consolidado Adient PLC
2023 “Informe de
Sostenibilidad en
Medioambiente,
Diversidad y
Gobernabilidad” del
2023 Estado de
Informacion No
Financiera

Informe de gestion

consolidado Adient PLC

2023 "Informe de
Sostenibilidad en
Medipambiente,
Diversidad y
Gobernabilidad” del

2023 de Infarmacion No

Financiera

Indicador GRI
Apartado asociado
3.1, 3-3-Enfoque de
gestidn
3.2, 2.23
3.1. 3-3-Enfeque de
gestion
3.3-34. 3-3- Emisiones
3.4, 3-3- Emisiones
3.8. 3-3-Residuos
3.8 3-3
3.8. 3-3-Residuos
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Contenido
Uso sostenible de recursas
- Consumo de agua y suministro.

- Consumo de materias primas y medidas

“

- Consumo de energia, medidas y uso de renovables

Cambio climético
- Emisiones de efecto invermnadero

- Medidas de adaptacion al cambio climatico

- Metas de reduccion de emisionés

Soparte Apartado

Estado de Informacidn 3.7,
No Financiera

Informe de gestién
consolidado Adient PLC
2023 “Informe de
Sostenibilidad en
Medipambiente,
Diversidad v 3.6.
Gobernabilidad” del
2023 Estado de
Informacion No
Financiera

Estado de Informacion 3.5.
No Financiera

Informe de gestion
consolidado Adient PLC
2023 "Informe de
Sostenibilidad en
Medioambiente,
Diversidad y
Gobernabilidad” del
2023

ADIENT

Indicador GRI
asociado

3-3-Aqua

301-1

3021

Estado de Informacion 3.3
No Financiera

Estado de Informacion

No Financiera 3.3.1.

Estado de Informacién 33
No Financiera

Biodiversidad
- Medidas de preservacion

- Impacios causados en éreas protegidas

Estado de Informacion 310,

No Financiera

Estado de Informacién

305-1/305-2

3-3- Emisiones

3-3-Emisiones

3-3-Biodiversidad

3-3-Biodiversidad

“Cuestiones sociales y relativas al personal

Empleo

clasificacién profesional

- Nimero tofaly distribucion de modalidades de contrato de trabajo

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales
y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion

profesional’

Nimero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo,

edad y clasiﬁcacién profesional,

Brecha salarial

Nimero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y

Mo Financiera 3.10.
Estado de Informacién 4.1.1. 2-7i405-1
No Financiera
Estado de Informacion
No Financiera 4.1.1. 2-7
Estado de Informacién
No Financiera
4.1.2. 2-7/4051
Estado de Informacién
No Financiera
Estado de Informacién 4.1.3. 401-1
No Financiera
Estado de Informacién 4,14, 405-2
No Financiera
4,15 405-2
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#

Indicador GRI
Contonsda Soporte Apariado asociado
Hemuneracion media ge consejeres y directives Estaac ae informacion 4.1.8. 3.3
No Financiera
- Politicas de desconexion laboral Estado de Informacién 4.2, 3-3- Empleo
o No Financiera
- Empleados con discapacidad Estado de Infermacién 4.3, 405-1
Nao Financiera
Organizacién dal tiempo de trabajo -
- Organizacién del trabajo Estado de Informacion 4.2. 3-3- Empleo
No Financiera
- Numero de horas de absentismo Estado de Informacidn 4.8. 3-3- Empleo
MNo Financiera
- Medidas de conciliacion familiar Estado de Informacion 4.2, 3-3- Empleo
N No Financiera
Salud y seguridad N .
- Condiciones de salud y seguridad en el trabajo Estado de Informacion 4.5, GRI 3-3-Salud y
i No Financiera Seguridad en el
. trabajo
- Accidentes de trabajo, frecuencia y gravedad Estado de Informacion
: No Financiera 4.5. 403-2
- Enfermedades profesionales, desagregado por sexo Estado de Informacion
: No Financiera 4.5 3-3
Relaciones soclales =
- Organizacién del didlogo social Estado de Informacién 4.9, 3-3
' No Financiera
- Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais  Estado de Informacian 4.7. 2-30
) No Financiera
- Balance de los convenios colectivos en la salud y seguridad del  Estado de Informacién 4.7, 403-1
trabajo No Financiera
Formacién
- Politicas implementadas en el campo de la formacion Estado de Informacion 4.4, 3-3-Formacion
. No Financiera
- Cantidad de horas de formacioh por categorias profesionales Estado de Infarmacién 4.4, 404-1
- No Financiera
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad Estado de Infarmacion 4.3. 3.3~ Diversidad e
No Financiera igualdad/3-3- No
discriminacian
Igualdad -
Medidas adoptadas para promover la igualdad, planes de igualdad vy Estado de Informacidén 4.8. 3.3- Diversidad e

politica de no discriminacion y gestion de la diversidad

No Financiera

igualdad/3-3- No
discriminacion
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Indicador GRI
Contenida Soporte Apartado asociado
Derachos Humanos
Procedimigntos de diligencia debida en materia de derechos  Estado de Informacidn 5. 2-23/2-26/3-3-
humanos ‘y en su caso, mitigacign gestidn y reparacién Ne Financiera Evaluacion
' DDHH/ 3-3-
. Informe de gestidn Libertad de
Denunciag por casos de vulneracién de derechos humanos consolidado Adient PLC asociacion/3-3-
2023 “Informe de Trabajo infardil y
Sostenibilidad en 5. forzoso
Medigambiente,
- Diversidad y 406-1
Gobemabilidad” del
2023
- Promocién y cumplimiento de convenios OIT refacionados con la  Estado de Informacion
lihertad de asectacidn y la negociacion colectiva Mo Financiera 4.7. 407-1

Estado de Informacion
Nao Financiera
- Eliminacién de la discriminacidn en el empleo, trabajo forzosc y
obligatoria y trabajo infantil. Informe de gestion 5. 408-1/409-1
consolidado Adient PLC
2023 “Informe de
Sostenibilidad en
Medioambiente,
Diversidad y
Gobernabilidad™ del
2023
Estado de Informacion
No Financiera

Corrupeién y soborno

- Medidas para prevenir la corrupcidn y el soborno Estado de Informacion 6. 3-3-
No Financiera Anticorrupcidn

Informe de gestion
consolidado Adient PLC
2023 "Infarme de

- Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales Sostenibilidad en
o Medioambiente, 6. 3-3-
Diversidad y Anticorrupcion
Gobemnabilidad” del
2023
- Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro Estado de Informacion 7.2. 4131

Mo Financiera

Informe de gestion
consolidado Adient PLC
2023 “Informe de
Sostenibilidad en
Medioambiente,

Diversidad y
Gobemabilidad” del
2023
Estado de Informagcion
No Financiera
Sociedad . i =
Compromisos de la empresa con el desarrcllo sostenible 3-3-
- Impacto de la actividad de la sociedad; emplec, el desarrollo local, Estado de Informacion 7.1 Comunidades
poblaciones [ocales y en el tertitdrio Ngo Financiera locales/ 3-3-
i Impactos
econdmicos
) indirectos
- Dialoge con la comunidad local Estado de Informacion
R Ne Financiera 7.1 413-1
- Acciones de asociacion o patrogcinio Estado de Informacion
" No Financiera 7.2, 2-28
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Cantenido

Subcontratacién y proveedores

- Inclusién en la politica de compras de cuestiones sociales, de
igualdad de género y ambientales

- Consideracion en las relacidnes con los proveedores vy
subcontratistas de su responsabilidad social y ambientat

Sistemas de supervisién y auditorias y resultados de las mismas

ADIENT

Consumidores )
- Medidas para |a salud y la seguridad de los consumidores

Sistemas de reclamacion, quejas’

Informacién fiscal
Beneficios de explotacién obtenidos por drea geografica

Impuestos sabre beneficios pagados

- Subvenciones piblicas recibidas.

Indicador GRi
Soporte Apartado asociado
Estado de Informacidn 7.3 2-6
No Financiera
3-3- Enfoque de
Estado de Informacién 7.3 gestion practicas
No Financiera de adquisicion
Estado de Informacién 7.3 308-2/414-2
No Financiera
Estado de Informacion 74. 416-1/103-
No Financiera Seguridad y
salud
Estado de Informacion
No Financiera 7.4, 3-3- Seguridad y
salud.
Estado de Informacion 7.5. 3-3-Desempefio
Mo Financiera econdmico
Estado de Informacion 7.5, 3-3-Desempefio
No Financiera econdmico
Estado de Informacién 7.5. 201-4

No Financiera
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El Estado de informacion ne financiera de Adient Seating Spain, S.L. {Sociedad Unipersonal} del ejercicio finalizado el 30
de septiembre de 2023 ha sido formulado en documento aparte del Informe de gestion por fos Administradores Solidarios
de Adient Seating Spain, $.L. {(Sociedad Unipersonal) en su reunion del 30 de diciembre de 2023. El Estado de informacion
no financiera esta extendido en 43 folios, incluyendo la presente hoja.

En prueba ds conformidad, firman en esta hoja los Administradores Solidarios.

FIRMANTES FIRMA

ol

D. Grejory Scott Smith

”/ ) )

\ \ i "-II: ."Gr__'
B LNV S

D. Phillip Allan Rotman !l
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