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Procedura zgloszen wewnetrznych w Adient Foam Poland sp. z 0.0.

§1. Wstep

1. Niniejsza procedura zgloszefi wewnetrznych okre§la sposoby przekazywania zgloszen
wewnetrznych i zasady nabywania ochrony przewidzianej dla Sygnalistéw.

2. Niniejsza Procedura jest zgodna z wymogami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii oraz polskiej ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

3. Pracodawca zachgca do dokonywania zgtoszefh wewnetrznych, w szczegélnosci poprzez
gwarancje sprawnego i skutecznego podejmowania Dzialah nastepczych (jak zdefiniowano
ponizej), zapewnienie poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz ochrone Sygnalisty dziatajacego
w dobrej wierze.

§ 2. Definicje

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze mowa jest o:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracodawcy lub Spéice - rozumie si¢ przez to Adient Foam Poland sp. z 0.0. z siedzibg w
Zorach;

Zgloszeniu - rozumie si¢ przez to zgloszenie informacji o potencjalnym lub faktycznym
naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg, dokonane zgodnie z
niniejszg Procedura;

SygnaliScie - rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie
informacjg o potencjalnym lub faktycznym naruszeniu prawa (jak zdefiniowano w §3 ust.
2 niniejszej Procedury) w kontekscie zwigzanym z pracg;

Dziataniach nastepczych - rozumie si¢ przez to dzialania podjete przez Pracodawce lub
wyznaczone przez niego osoby, w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
Zgloszenia, w szczegélnosci przez postepowanie wyjaéniajgce, wszczecie kontroli lub
postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu
odzyskania Srodkéw finansowych lub inne $rodki zaradcze zgodne z niniejsza Procedurs;
Informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumieé¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy, a w ktérym Sygnalista pracuje
lub pracowat, uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, lub z ktérym sygnalista utrzymuje, lub utrzymywal kontakt
w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

Osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie - rozumie sig przez to osobe fizyczna, osobe prawna
lub jakakolwiek osobeg trzecig, wskazang w Zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
sprawca naruszenia prawa lub jako osoba, z kt6ra osoba, ktéra potencjalnie dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

Organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy parnstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania Dzialan
nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 3 ust. 2 Procedury;
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Procedura zgloszen wewnetrznych w Adient Foam Poland sp. z o.0.

8) Procedurze - rozumie sie przez to niniejsza Procedure zgtoszen Wewnetrznych w Adient
Foam Poland sp. z 0.0.;

9) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistow;

10) RODO - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

11)Zespét Legal Compliance - zesp6t skladajacy sie z odpowiednio wybranych i
przeszkolonych cztonkéw centralnego Dziatu Legal Compliance firmy Adient, ktéry jest
odpowiedzialny za prowadzenie dochodzeniowej cze$ci Dzialaii nastepczych (jak
zdefiniowano w niniejszej Procedurze).

§ 3. Zakres Procedury

1. Przedmiotem Zgloszenia moga by¢ Informacje o naruszeniu prawa, co do ktérych w chwili
dokonywania Zgloszenia Sygnalista ma wuzasadnione podstawy, aby sadzic,
7e sg prawdziwe.

2. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

a) korupcji;

b) zamodwien publicznych;

) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
) bezpieczenistwa transportu;

g) ochrony Srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

i) bezpieczefistwa zywnosci i pasz;

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

1) ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczefistwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

0) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

§ 4. Status Sygnalisty

1. Sygnalista w rozumieniu niniejszej Procedury moga by¢ osoby fizyczne, ktére w kontekscie
zwigzanym z pracg uzyskaly Informacje o naruszeniu prawa, w szczegélnosci:
a. pracownicy;
b. pracownicy tymczasowi;
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c. osoby $wiadczace na rzecz Pracodawcy prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
przedsiebiorcy;
prokurenci;
wspolnicy;
cztonkowie organéw Pracodawcy;
osoby s$wiadczace prace pod nadzorem ikierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy Pracodawcy;
i. stazysci;
j. praktykanci.
Procedure stosuje si¢ réwniez do oséb, ktére uzyskaly Informacje o naruszeniu prawa, do
ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w kontek$cie zwigzanym z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug u Pracodawcy lub na jego rzecz tego podmiotu, juz po ich ustaniu.
Pracodawca zapewnia bezstronno$¢ weryfikacji Zgloszef oraz podejmowanych Dziatan
nastepczych.
Pracodawca nie bgdzie przyjmowat Zgloszen dokonanych anonimowo w ramach niniejszej
Procedury. Zgloszenia dokonane anonimowo zostang pozostawione bez prowadzone Dziatah
nastepczych, o ktérych mowa w niniejszej Procedurze.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:
a. szczegbétowy opis informacji o potencjalnym naruszeniu prawa dotyczacej dziedzin, o
ktérych mowa w § 3 ust. 2 Procedury;
b. wskazanie w miare mozliwoéci danych Osoby, ktérej dotyczy Zgltoszenie;
c. wskazanie w miare mozliwosci miejsca, w ktérym doszto do potencjalnego
naruszenia;
d. wskazanie sposobu, w jaki Sygnalista dowiedziat sie o potencjalnym naruszeniu;
. wskazanie os6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia, jesli takie sa;
f. dane osobowe Sygnalisty, w tym jego adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej, na ktéry moga by¢ przestane informacje zwrotne od Pracodawcy.
Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wystepowania do Sygnalisty z zapytaniem
o informacje dodatkowe o charakterze uzupetniajacym do podanych w zgloszeniu, celem
zapewnienia prawidtowych Dziatan nastepczych.
Procedura dotyczy wylacznie naruszen w kontekscie wykonywanej pracy i dziatalnosci
Spotki.
Pracodawca deklaruje, Ze dokonanie Zgtoszenia lub publiczne ujawnienie nie spowodujg
dziatani odwetowych, préb odwetu lub grézb odwetu wobec Sygnalisty dziatajacego w dobrej
wierze, 0s6b powigzanych z Sygnalista oraz os6b pomagajacych w dokonaniu Zgltoszenia.
Sygnalista jest objety ochrong od chwili dokonania Zgloszenia pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy, by sadzié, ze informacja bedgca przedmiotem Zgloszenia jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia a informacje dotyczace potencjalnego
naruszenia prawa sg objete zakresem stosowania niniejszej Procedury oraz pod warunkiem,
ze Sygnalista dziala w dobrej wierze.
Swiadome dokonanie falszywego Zgtoszenia, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto,
jest zabronione i moze podlega¢ odpowiedzialnosci karnej.
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Procedura zgloszen wewnetrznych w Adient Foam Poland sp. z o.0.

§ 5. Sposdb dokonywania Zgloszen

Zgloszenia moga by¢ dokonywane w postaci elektronicznej lub ustnej - w zaleznosci od
preferencji Sygnalisty.

Zgtoszenie dokonywane w postaci elektronicznej powinno zostaé przekazane za pomoca
formularza dostepnego w ramach Infolinii Etycznej Adient (formularz: 716z zgloszenie),
znajdujacego sie pod adresem: https://adient.ethicspoint.com.

W przypadku, gdy Sygnalista zamierza przekazaé Zgltoszenie w formie ustnej, podczas
bezposredniego spotkania, Pracodawca zobowigzuje sie zorganizowac takie spotkanie
niezwtocznie, nie péZniej niz w ciggu 14 dni od dnia przekazania takiego zadania za pomoc
Infolinii Etycznej  Adient  (formularz: Zadaj pytanie) pod  adresem:
https://adient.ethicspeint.com.

Spotkanie z Sygnalista, o ktérym mowa w ust. 3, za zgoda Sygnalisty zostanie
udokumentowane za pomocg nagrania rozmowy lub za pomocg pisemnego protokotu.

W przypadku sporzadzenia protokolu SygnaliScie zapewnia sie mozliwosé sprawdzenia,
zgtaszania uwag i poprawek oraz zatwierdzenia protokotu poprzez jego podpisanie.
Przyjete przez Spotke s$rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania Zgloszen
sg zaprojektowane, utworzone i funkcjonuja niezaleznie od kanaléw komunikacji
wykorzystywanych w ramach zwyklej dziatalnosci Spétki. Zapewniaja poufnosé, ochrone
tozsamosci i integralno$ci danych, w tym zabezpieczeniem przed wykorzystaniem przez
osoby nieupowaznione.

§ 6. Obstuga Zgltoszen

Zespot Legal Compliance jest odpowiedzialny za przyjmowanie Zgtoszen.
Zespot Legal Compliance jest odpowiedzialny za:

a. odnotowanie Zgloszenia w Rejestrze Zgloszen i oznaczenia daty jego wptywu;

b. potwierdzenie Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia w ciggu 7 dni od dnia jego wptywu,
chyba ze Sygnalista nie pozostawil danych kontaktowych, na ktére nalezy
przekazac¢ potwierdzenie;

c. dalsza komunikacje z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje;
dokonanie wstepnej weryfikacji Zgtoszenia;

e. podejmowanie Dzialan nastepczych lub poinformowanie Sygnalisty, Ze Zgloszenie
nie spelnia warunkéw do objecia niniejsza Procedurg, chyba ze Sygnalista nie
pozostawil danych kontaktowych, na ktére nalezy przekaza¢ informacje zwrotng;

f. dalsze prowadzenie Rejestru Zgtoszen, w tym odnotowanie informacji o podjetych
Dziataniach nastepczych oraz date zakonczenia sprawy.

§ 7. Prowadzenie Dziatan nastepczych

Pracodawca zobowigzuje sie¢ przeprowadzi¢ z zachowaniem nalezytej staranno$ci
odpowiednie, skuteczne i bezstronne Dziatania nastepcze w zwigzku ze Zgtoszeniem.

Dzialania nastepcze w zwigzku ze Zgloszeniami beda prowadzone przez wyspecjalizowang
wewnatrzgrupowg centralng jednostke - Zesp6t Legal Compliance. Pracodawca zapewnia, ze
w sktad Zespotu Legal Compliance wchodzg obiektywne, bezstronne i godne zaufania osoby,
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w tym w szczegdlnosci osoby, ktérych wiedza techniczna pozwoli na podjecie dziatan
nastepczych w Konkretnym obszarze naruszen. Pracodawca zapewnia, Zze w sklad Zespotu
Legal Compliance prowadzacego Dzialania nastepcze bedzie wchodzil przynajmniej jeden
przedstawiciel dzialu HR Spo6tki, chyba Ze z treéci Zgtoszenia wynika, ze przedstawiciel dziatu
HR spotki bedzie miat konflikt intereséw.
Dziatania nastepcze prowadzone beda z poszanowaniem godnosci i dobrego imienia osadb,
ktérych sprawa dotyczy.
W toku podejmowanych Dziatai nastepczych zweryfikowane bedg wszystkie informacje
zawarte w Zgloszeniu, a nastepnie bedg one poddane bezstronnej ocenie.
W trakcie prowadzenia Dziatati nastepczych - w zakresie niezbednym do wyjaénienia
Zgloszenia - cztonkowie Zespotu Legal Compliance maja prawo do:
a. dostepu do dokumentéw i danych Spotki;
b. uzyskiwania informacji od kierownikéw poszczegélnych dzialéw i komorek
organizacyjnych;
¢. uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnieh od  pracownikéw
i wspélpracownikéw Spoétki i oséb trzecich majacych lub mogacych mieé
informacje dotyczgce naruszenia;
d. dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonéw - z zachowaniem
prawa prywatnosci pracownikéw, ktérych to dotyczy;
e. dostepu do danych z monitoringu wizyjnego;
f. dostepu do pomieszczen Spotki w celu dokonania wizji lokalne;j.
Dziatania nastepcze moga obejmowac wszelkie czynno$ci stuzace wyjasnieniu potencjalnego
naruszenia, w szczegolnosci, ale nie wytgcznie:
a. weryfikacje dokumentéw, wiadomosci elektronicznych oraz nagran monitoringu;
b. wystuchanie §wiadkow;
¢. wystuchanie 0séb wskazanych w Zgloszeniu jako dokonujgcy naruszenia.
Nie pdZniej niz w ciggu trzech miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, przekazuje sie
Sygnaliécie informacje zwrotng o planowanych i podjetych Dziataniach nastepczych oraz
powodach podjecia takich dziatan.
W przypadku, gdy zarzuty wskazane w Zgloszeniu zostaly potwierdzone w toku Dziatan
nastepczych, Zespét Legal Compliance przedstawi Zarzadowi istote naruszenia
oraz rekomendacje w zakresie sposobu postgpowania z naruszeniem lub zamkniecia
procedury. Jesli ktérykolwiek z Cztonkdow Zarzadu jest powigzany z takimi potwierdzonymi
zarzutami, Zesp6t Legal Compliance poinformuje o tym zwierzchnikéw Cztonkéw Zarzadu.
Rekomendacje moga obejmowac m. in.:
a. weryfikacje procedur wewnetrznych;
modyfikacje procesow;
szkolenia dla pracownikéw;
zawarcie ugody;
zloZenie pozwu;
wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego;
skierowanie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa;
zamkniecie Procedury.

~F@me a0
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9. Czlonkowie Zarzadu (i/lub ich zwierzchnicy w odpowiednich przypadkach) nie sg zwiazani

1.
2.

rekomendacjami, o ktérych mowa w ust. 8 powyzej.

§ 8. Rejestr Zgloszen

Rejestr Zgloszen prowadzony jest w formie elektroniczne;j.
Rejestr Zgloszeni obejmuje co najmniej nastepujace dane:
a. numer zgloszenia;
b. przedmiot potencjalnego naruszenia prawa;
c. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy Zgloszenie niezbednych do
ich identyfikacji;
d. adres do kontaktu Sygnalisty;
e. date dokonania Zgloszenia;
f. informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;
g. date zakonczenia sprawy.
Dane w Rejestrze Zgloszen sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dzialania nastepcze lub po zakornczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
Dostep do Rejestru Zgloszen przystuguje wylacznie:
a. Zespotowi Legal Compliance;
b. upowaznionym organom S§cigania z zastrzezeniem lokalnych ograniczen
prawnych (takim jak tajemnica adwokacka/radcowska).

§ 9. Ochrona danych osobowych

Pracodawca stosuje wobec danych osobowych zawartych w  Zgloszeniach
oraz zgromadzonych w toku podejmowanych Dzialan nastepczych, zasady wynikajace
z nastepujacych przepiséw prawa i dokumentow:

a. RODO;

b. Ustawy;

c. Polityk i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych, obowigzujacych u
Pracodawcy.

W celu zapewnienia bezpiecznego i zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych
okreslonych w ust. 1 powyzej, Pracodawca stosuje odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne, w tym odpowiednio zabezpieczone systemy informatyczne oraz obszary
fizyczne bezpiecznego przetwarzania danych.

Pracodawca zapewnia ochrone poufnosci tozsamos$ci Sygnalisty i oséb wskazanych w tresci
Zgloszenia. Ochrona poufnosci dotyczy takich informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamo$¢ tych oséb.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie zostang ujawnione
nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego wyrazng zgoda lub gdy ujawnienie jest
obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwiazku z postepowaniami wyjasniajacymi
lub postepowaniami przygotowawczymi prowadzonymi przez organy $cigania lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady.
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§ 10. Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane réwniez do Organu publicznego lub organu centralnego z
pominigciem procesu przewidzianego w niniejszej Procedurze.

Zgtoszenia zewnetrzne moga by¢ kierowane do Rzecznika Praw Obywatelskich, za pomoca
dedykowanego formularza na stronie Zespotu ds. Sygnalistéw
(https://sygnalisci.brpo.gov.pl/pl), konsultacje z pracownikiem Zespotu ds. Sygnalistéw,
poczte tradycyjng, infolini¢ obstugujaca zgloszenia zewnetrzne lub do odpowiednich
organdw.

Dokonanie zgloszenia zewnetrznego 2z pominigciem zgloszenia wewnetrznego
przewidzianego w niniejszej Procedurze nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami Ustawy.

§ 11. Postanowienia konicowe

Niniejsza Procedura zostala skonsultowana z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi
reprezentujgcymi pracownikéw Spétki. Niniejsza Procedura zostat podana do wiadomosci
osob wykonujacych prace w Spéice, poprzez przeslanie jej pracownikom w formie
wiadomosci e-mail, wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz poprzez umieszczenie jej w sieci
wewnetrznej Pracodawcy.

Procedura moze zosta¢ w kazdej chwili zmieniona po konsultacji zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi reprezentujagcymi pracownikéw Spéiki. O zmianie Procedury Pracodawca
poinformuje Pracownikéw w sposéb przyjety u Pracodawcy.

§ 12. Wejscie w zycie

Procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia jej podania do wiadomosci oséb
wykonujacych prace w Spétce.

Przyjeto: 9.3.2026

Pl e

Philip Allan Rotman II
Prezes Zarzadu

Gregory Scott Smith
Wiceprezes Zarzadu
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